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TITOL I: DISPOSICIONS GENERALS

Article 1: Objecte de la Llei

1.1. L’objecte d’aquesta Llei és definir i estructurar el sistema de policia de Catalunya, entes
com el conjunt d’institucions, recursos i mitjans que garanteixen les prestacions del servei
public de policia a tots els ciutadans.

1.2. El sistema de policia de Catalunya s’integra per les estructures publiques segiients:

Les autoritats i els organs de ’administraci6 de la Generalitat i dels ajuntaments
competents en matéria de policia.

Els organs de direccio, coordinacio i gestio del propi sistema establerts per aquesta Llei.
Els cossos de policia de Catalunya, que son la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra
i les policies locals. Els vigilants de seguretat publica i els auxiliars de les policies locals
exerceixen les funcions de col-laboracio6 i suport als cossos de policia que se’ls atribueixin
d’acord amb el previst en aquesta Llei.

Article 2: Principis generals

El sistema de policia de Catalunya s’inspira en els principis generals seguents:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Principi de transparéncia i informacié als ciutadans, d’acord amb el qual els serveis
de policia han de donar als ciutadans informacié objectiva sobre les seves activitats,
sense revelar, pero, informacié que les lleis portin a qualificar de reservada i el
secret de les actuacions ordenat pels organs jurisdiccionals.

Principi de prevencid, d’acord amb el qual les politiques i els serveis de policia han
de donar prioritat a les mesures preventives que tenen l'objecte de garantir les
condicions més idonies per a ’exercici dels drets i llibertats de tothom i a prevenir i
evitar la inseguretat i la comissi6 de delictes i faltes.

Principi de responsabilitat i de participaci6é ciutadana en la produccid dels serveis de
seguretat, d’acord amb el qual I’actitud cauta i prudent dels ciutadans i |’adopcié per
aquests de mesures de precauci6 sén aportacions essencials que cal promoure per
’administracid, a fi d’assolir objectius satisfactoris de seguretat.

Principi de lleialtat institucional, d’acord amb el qual les administracions i les
autoritats catalanes competents en matéeria de policia i els cossos de policia que
depenen de les mateixes respectaran mutuament les competéncies respectives,
promouran i faran efectives la coordinacio, la cooperacio, la col-laboracio i ’auxili
mutus i compartiran i intercanviaran coneixements i informaci6 per al
desenvolupament optim dels serveis respectius.

Principi d’equivaléncia funcional entre els cos de policia de la Generalitat-mossos
d’esquadra i els cossos de policia local, sense perjudici de les competéncies i
responsabilitats de cadascun d’ells.

Principi de proximitat, que propugna Latribuci6 de les competéncies i
responsabilitats de policia a les administracions més properes al ciutada, sempre que
acreditin la capacitat técnica i de gestid necessaries per exercir-les amb eficacia, aixi
com l'aplicacié dels mateixos criteris per resoldre els conflictes de caire
competencial.

Principi d’eficiéncia, que propugna la racionalitzacié de les activitats dels cossos
policials, l’'economia de mitjans i l"optimitzacié dels recursos disponibles. D’acord
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amb aquest principi, quan hi hagi més d’una alternativa igualment valida per resoldre
un conflicte, s’optara per aquella que sigui menys onerosa pels recursos publics.

2.8. Principi d’avaluacié i millora permanent de les actuacions i dels serveis de policia,
segons el qual els organs, les autoritats i els cossos previstos en aquesta Llei
desenvoluparan els sistemes publics de policia procurant avaluar constantment la
seva eficacia i la seva eficiéncia i incorporant totes aquelles eines, estrategies i
mecanismes que facin possible la implantacio i el desenvolupament del millor model
possible de policia en el territori, amb aplicacié dels recursos, procediments i
técniques més adients que estiguin disponibles en cada moment.

2.9. Principi de seguretat global, segons el qual els organs, les autoritats i els cossos de
policia de les institucions pUbliques catalanes formen part del mateix sistema, que
garanteix als ciutadans d’arreu del territori nivells substancialment homogenis en
’accés als serveis de policia i en la qualitat de les seves prestacions. Amb aquesta
finalitat, s’ha d’assegurar als cossos de policia de Catalunya ’accés a la formacio i a
la informacié que necessitin per desenvolupar amb coheréncia, rigor i garanties
suficients les funcions respectives, aixi com també Uestabliment d’estrategies i
mecanismes de funcionament que possibilitin la homogeneitzacié tecnica dels seus
recursos.

2.10. Principi d’intervencié minima obligada, d’acord amb el qual el cos de policia que,
malgrat la manca de competéncia, per raons de proximitat, disponibilitat immediata
o altres de similars, tingui coneixement i capacitat d’intervenir davant d’una situacio
de risc per a la seguretat, dura a terme les actuacions minimes que siguin necessaries
per protegir les persones o béns afectats i per evitar la situacié de risc, mentre no
se’n fa carrec el cos competent.

2.11. Principi de desconcentracié territorial per als serveis de base, apropant la capacitat
de decisi6 a la unitat ubicada sobre el conflicte o problema, tot reservant |’actuacio
de les estructures centrals per a problematiques de caracter més ampli i globalitzat o
que requereixen una major capacitacio técnica.

TITOL lI: EL SERVEI DE POLICIA

Article 3: El servei de policia

Constitueixen el servei de policia el conjunt de prestacions i activitats que desenvolupen els
cossos de policia, amb les finalitats segiients:

a) Mantenir la tranquil-litat publica i Uordre a la societat, aplicar la llei i sancionar el
seu incompliment.

b) Protegir i respectar els drets i les llibertats fonamentals dels individus.
c) Prevenir i combatre els il:licits i la delingliencia.

d) Descobrir delictes i assegurar el delinqguent i els objectes del delicte.
e) Oferir assisténcia i servei al ciutada.

Article 4: El servei basic de policia

4.1. Constitueixen el servei basic de policia el conjunt de prestacions i activitats assegurades
pel sistema de policia a tots el ciutadans en el territori de Catalunya i que poden ser
realitzades pels cossos de policia de Catalunya, d’acord amb el régim de competéncies i de
responsabilitats respectives definit per aquesta Llei.

4.2. Integren el servei basic de policia, amb el contingut i abast que, si s’escau, en cada cas
determinen les lleis, les prestacions que es catalogaran reglamentariament, previ informe del
Consell de Direccio del Sistema de la Policia de Catalunya, en els ambits segiients:
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4.2.1.Policia basica de seguretat, que com a minim inclou:

La vigilancia i control dels espais publics

La proteccio d’edificis, infraestructures i instal-lacions publiques

La proteccio d’autoritats

La proteccio de les instal-lacions i el funcionament normal dels serveis

La vigilancia i control de la tinenca i consum de begudes alcoholiques i drogues toxiques,
estupefaents i substancies psicotropiques

El control de la tinenca i el comis d’armes

La intervencio6 en casos de vandalisme i danys

La resposta urgent a demandes de seguretat

La prevencio d’actes delictius o d’actes que atemptin contra la seguretat ciutadana.

El control d’espectacles i de locals de concurréncia publica

El control dels jocs d’atzar no autoritzats a la via publica

La col-laboraci6 en la proteccié de manifestacions i altres concentracions de masses.

4.2.2. Policia comunitaria o de proximitat, que com a minim inclou:

La intervencio6 en cas de conflicte entre privats
L’educaci6 civica

Les campanyes i altres accions preventives

El treball amb les entitats i els serveis socials
La vigilancia de ’escolaritat obligatoria.

La detecci6 i prevencio dels conflictes socials

4.2.3. En mateéria de policia judicial, en qualsevol cas:

Les primeres actuacions per delicte flagrant

L’atenci6 i tramitaci6 de les denuncies

Les primeres diligéncies de prevencio i de custodia de detinguts i la prevencio i custodia
dels objectes provinents d’un delicte o relacionats amb ’execucié d’aquest

Les diligéncies per delictes contra la seguretat en el transit o relacionats amb accidents
de transit o amb la tinenca de vehicles

Les diligencies per delictes o faltes contra el patrimoni public o contra la autoritat, els
seus agents i els funcionaris publics

La resta d’actuacions ordenades per lautoritat judicial, llevat que constitueixin
prestacions del servei especialitzat de policia.

4.2.4. Policia assistencial i d’atencio6 ciutadana, que com a minim inclou:

La informaci6 als ciutadans

L’auxili, assisténcia i atencid a les victimes o a les persones en situacio de risc o de
dependeéncia

La col-laboracio amb els serveis d’emergencies i de proteccio civil

La recerca de persones, animals o objectes desapareguts o perduts.

La proteccio i cura dels col-lectius especialment vulnerables.

4.2.5.Policia administrativa, que com a minim inclou:

La funci6 de vetllar pel compliment de les lleis, ordenances i reglaments i de la resta de
resolucions.

La realitzacid de les activitats d’inspeccido, d’execucié forcosa i denuncia previstes
legalment.

4.2.6. Policia de transit, que com a minim inclou:

La regulacio i control del transit, la mobilitat i I’Gs de la via publica
Les campanyes i d’altres politiques de seguretat en el transit
L’assisténcia en cas d’accident o d’altres incidéncies.
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- Lainvestigacio d’accidents de transit i ’elaboracié dels corresponents atestats.

4.2.7.La col-laboracid6 amb les forces i cossos de seguretat de U’Estat i amb els funcionaris
locals i de ’administracié de la Generalitat.

Article 5: El servei especialitzat de policia

5.1. Constitueixen el servei especialitzat de policia el conjunt de prestacions i activitats de
naturalesa especifica assegurades pel sistema de policia a tots els ciutadans en el territori de
Catalunya, la naturalesa de les quals aconsella que es realitzin en aquest nivell, i que han de
ser desenvolupades pel cos de policia de la Generalitat-mossos d’esquadra.

5.2. Integren els serveis especialitzats de policia, amb el contingut i abast que, en cada cas
determinen les lleis, les prestacions que, si s’escau, es poden catalogar reglamentariament,
previ informe del Consell de Direccié del Sistema de la Policia de Catalunya, en els ambits
seguents:

5.2.1. En matéria de policia de seguretat:

- Laintervencio en cas de desordres, aldarulls i baralles multitudinaries

- L’execucié d’una resolucié administrativa o judicial d’ingrés de menors en centres de
reforma

- Laintervencio en casos d’amenaces i avisos de bomba

- Laintervencid en cas d’ocupacions il:-legals

- El control i proteccio de manifestacions i d’altres concentracions de masses

- Elsuport i proteccié de victimes i de persones amenacades

- El control policial, d’acord amb la legislacié de seguretat ciutadana

- El manteniment de !’ordre public

- Laintervencio en cas de presa d’ostatges o, en general, aquella que comporta un especial
risc per a les persones

- L’actuacio policial en medis especifics que requereixen una especialitzacio per a
desenvolupar-la

- Les altres funcions de proteccié de les persones i els béns que no constitueixin servei
basic de policia.

5.2.2.En mateéria de policia judicial:

- Lainvestigacio de delictes i faltes

- Les diligéncies per delictes o faltes de violéncia domestica, en conflictes de convivencia
veinal o comesos per menors

- Els atestats per denlncies amb caracter general

- Els atestats amb persones detingudes

- La resta de les funcions de policia judicial que corresponen a la Generalitat, d’acord amb
’Estatut d’Autonomia, la Llei organica del poder judicial i la resta de legislacio processal,
que no constitueixin servei basic de policia.

5.2.3.La funci6 instrumental de policia cientifica.

5.2.4. La col-laboracio amb les forces i cossos de seguretat de ’Estat.

5.2.5.La resta de funcions que la legislacid vigent atribueix a la policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra i que no constitueixen servei basic de policia.

Article 6: El servei garantit de policia

6.1. Aquesta Llei assegura en tot el territori de Catalunya [’accés dels ciutadans en condicions
d’igualtat efectiva a les prestacions i activitats que integren el servei basic i el servei
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especialitzat de policia, amb les garanties de qualitat i temps que s’estableixin a les cartes
de serveis publics de seguretat que aprovaran les administracions competents en matéria
de policia en base a les directrius i criteris orientadors que s’estableixin pel Consell de
Direccio del sistema de policia.

6.2. Sempre que s’hagin complert les condicions assenyalades per a l’accés al servei de
policia, Uincompliment de les garanties establertes en les cartes de serveis publics de
seguretat, genera l’obligaci6 de [|’autoritat responsable de proporcionar al ciutada una
justificacio raonable de ’incompliment de les seves obligacions de servei.

6.3.L’incompliment d’aquestes garanties legitimen a les persones interessades per a la
presentacié d’una queixa o peticio davant de la Oficina del Ciutada i la Policia del sistema de
policia que sera tramitada d’acord amb el procediment i els criteris establerts a article 43
d’aquesta Llei.

TITOL 1ll: COMPETENCIES | AUTORITATS DE POLICIA

CAPITOL I: COMPETENCIES | RESPONSABILITATS DE LA GENERALITAT

Article 7: Competencies de la Generalitat

El Govern i ’administracio de la Generalitat son ’autoritat superior de policia a Catalunya i,
en conseqiiéncia, exerceixen les competéncies i funcions segiients:

7.1.La policia de seguretat ciutadana i ordre public, tret d’aquelles funcions i prestacions que
Uarticle 10 atribueix als municipis.

7.2.La policia judicial, sense perjudici de les competéncies que l’article 10 atribueix als
municipis.

7.3.La policia assistencial i d’atenci6 ciutadana, en concurréncia amb els municipis.

7.4. La policia administrativa, en tot allo que l’article 10 no atribueix als municipis.

7.5. La policia de transit a les vies interurbanes i travessies.

7.6. En general, 'exercici de les funcions que constitueixen servei especialitzat de policia.
7.7. Prestar els serveis basics de policia que, segons el previst en aquesta Llei, corresponen

als ajuntaments, en aquells municipis que o bé no disposen de cos propi de policia local, o bé
no els presten, en aplicacio del previst pels article 23 i 24 d’aquesta Llei.

7.8. La coordinaci6 de les policies locals.

7.9. Col:-laborar i cooperar amb els ajuntaments en ’exercici de les competéencies municipals
en materia de policia, d’acord amb el previst per aquesta Llei, en base a algun dels titols
seguents:

7.9.1. En aplicacié del principi d’intervencié minima obligada.

7.9.2. En els termes previstos pels articles 21 i 22 d’aquesta Llei i, si s’escau, pels
corresponents convenis.

7.10. La resta de competéncies que li atribueixen aquesta i d’altres lleis.
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Article 8: Responsabilitats de la Generalitat

8.1. La Generalitat és responsable de la prestacié efectiva a tot el territori de Catalunya del
servei basic i del servei especialitzat de policia que, segons ’article anterior, son de la seva
competeéncia.

8.2. Aixi mateix, la Generalitat és responsable de |’organitzacio i el funcionament efectiu del
conjunt d’institucions que integren el Sistema de Policia de Catalunya, d’acord amb el previst
pel Titol IV d’aquesta Llei i, en conseqiiéncia, ha de garantir la proteccio dels interessos
supramunicipals i fer efectius els principis de cohesio i solidaritat en materia de policia. Amb
aquesta finalitat:

8.2.1. Ha de vetllar pel compliment efectiu a tot el territori de les responsabilitats municipals
en mateéria de policia.

8.2.2. Ha d’atendre les necessitats en materia de policia que ultrapassen el nivell municipal.

8.2.3. Ha d’informar puntualment a les autoritats municipals sobre els fets o incidéncies que
poden afectar la seguretat ciutadana en el municipi, si s’escau, en els termes que
determinaran les juntes locals de seguretat.

8.2.4. Ha de vetllar per Uexisténcia de serveis de seguretat ciutadana i ordre public
homologables, en quantitat i en qualitat, arreu de Catalunya, tot adoptant les disposicions
generals i técniques que garanteixin la coheréencia de les estrategies i [’harmonitzacio de les
actuacions policials als diversos territoris.

8.2.5. Es responsable de la prestaci6 efectiva dels serveis policials de la competéncia
municipal que tenen una incidéncia directa per a les persones i els béns, en els municipis que
no compten amb cos propi de policia local, sens perjudici de les facultats d’ordenaci6 i
direcci6 que corresponen a les autoritats locals en matéria de seguretat.

CAPITOL I1: COMPETENCIES | RESPONSABILITATS MUNICIPALS
Article 9: Titularitat i exercici de competencies municipals

9.1. Els municipis son titulars de les competéncies en matéria de policia que els atribueixen
aquesta i altres lleis, en els termes que, si s’escau, pot delimitar o concretar |’ordenament
juridic.

9.2. Per poder exercir les seves competéencies en matéeria de policia, els municipis s’han de
dotar del corresponent cos de policia local. Poden constituir cos de policia local, d’acord amb
el previst per aquesta Llei:

9.2.1. Els municipis de més de 5.000 habitants.

9.2.2. Excepcionalment, els municipis de menor poblacio, si aixi ho acorda el seu ple per
majoria absoluta i ho autoritza la persona titular del departament amb competéncies en
matéria de seguretat publica, amb informe previ del Consell de Direccid del sistema de
policia de Catalunya.

9.3. En qualsevol cas, els cossos de policia local que constitueixin els municipis de Catalunya
han de complir els requisits minims de nombre d’efectius, formacid, equipament i estructura
de comandament que ha de determinar el Consell de Direccié del sistema de policia de
Catalunya, i ser inscrits en el registre de cossos de policia local que gestionara la Secretaria
d’aquest mateix Consell de Direccio, d’acord amb el previst per Uarticle 34.1.5 d’aquesta
Llei.
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9.4. Els ajuntaments que no disposen de cos de policia local poden exercir les competéncies
municipals previstes en aquesta Llei en matéria de policia amb ’abast i en les circumstancies
seguents:

9.4.1. Les que acordi el corresponent conveni d’integracid, en els casos d’integracié de cossos
de policia local en el cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, en base al previst
per la disposicio addicional primera d’aquesta Llei.

9.4.2. Les que prevegin els convenis entre ’ajuntament i la Generalitat a qué es refereixen
els articles 21 i 23 d’aquesta Llei.

9.4.3. En qualsevol cas, l'alcalde del respectiu ajuntament té capacitat per formular
demandes de servei a la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra per exercir funcions
policials que constitueixen responsabilitat de la Generalitat, d’acord amb el que estableixen
els articles 8 i 25 d’aquesta Llei.

9.4.4. Els vigilants publics de seguretat que, si s’escau, disposa ’ajuntament, poden exercir
en qualsevol cas les funcions que els atribueix 'article 108 d’aquesta Llei, amb la
consideracié de col-laboradors ordinaris de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra en
assumptes d’intereés policial.

Article 10: Competencies municipals basiques

Correspon als municipis que disposen de cos de policia local 'exercici de les competéencies
relatives a la prestacio del servei basic de policia, d’acord amb les precisions segiients:

10.1. En materia de policia de seguretat, la proteccié d’autoritats, edificis, infraestructures
i instal-lacions municipals; la vigilancia i control dels espais publics; el control dels
espectacles, dels locals de publica concurréncia i dels jocs d’atzar a la via publica de
conformitat amb la legislaci6 vigent; la vigilancia i control de la venda i consum
d’estupefaents i de begudes alcoholiques; la intervenci6 en casos de conductes inciviques
o vandaliques que es realitzin en els espais publics o sobre bens de domini public; la
prevenci6 d’actes delictius o d’actes que atemptin contra la seguretat ciutadana i la
resposta urgent a demandes de seguretat en col:-laboracié i cooperacié6 amb els altres
cossos de policia de Catalunya.

10.2.En mateéria de policia judicial, les diligéncies per delictes contra la seguretat en el
transit o relacionats amb accidents de transit o amb la tinenca de vehicles a les vies
urbanes i les diligéncies per delictes o faltes contra el patrimoni public o contra
’autoritat local, els seus agents i funcionaris municipals.

10.3.En materia de policia administrativa, la competéncia municipal s’estén a les materies
seguents:

10.3.1.Vetllar pel compliment de les resolucions municipals, inspeccionar les activitats
sotmeses a la disciplina de ’ajuntament i denunciar-ne tota actuacio il-licita i emprar la
coaccio per a l’execucio forcosa dels actes i disposicions municipals.

10.3.2. Garantir el funcionament dels serveis publics essencials de la titularitat municipal.
10.3.3. Exercir el control de les activitats comercials i recreatives, de vehicles abandonat,
de ’Gs del mobiliari urba i de la via publica i, en general, de les activitats que es
desenvolupen a la via i la resta d’espais publics urbans o de titularitat municipal.

10.3.4. Actuar en cas d’infraccions urbanistiques, contra el patrimoni municipal o contra el
medi ambient urba.

10.3.5. Controlar la tinenca d’animals de companyia o perillosos.
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10.3.6. Atendre les denlincies d’altres infraccions de les ordenances locals.

10.3.7. Col-laborar amb els cossos de seguretat de U’Estat i amb la policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra en la recollida, tractament i comunicacié reciproca d’informacié d’interes
policial.

10.4. En matéria de policia de transit, ordenar i dirigir la mobilitat i [’is de la via publica,
instruir atestats per accidents de circulacio i prestar auxili en el suposit d’accident i, en
general, totes les actuacions previstes a ’article 4.2.6 d’aquesta Llei a les vies urbanes.

10.5. Col-laborar i cooperar amb el cos de policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra en
Uexercici de les competéncies d’aquest en matéria de seguretat, ordre public i policia,
d’acord amb el previst per aquesta Llei, en base al principi d’intervencié minima obligada o
en els termes previstos pels corresponents convenis.

10.6. Les altres competéncies que li atribueixen aquesta i d’altres lleis.

Article 11: Contingut i abast de les competéncies municipals
En 'exercici de les competencies que els atribueix aquesta Llei, correspon als ajuntaments:

11.1. La potestat de regular a nivell local i en els assumptes que no transcendeixin d’aquest
ambit d’interessos, les activitats afectades per les esmentades competéncies. Aquesta
regulacié preval sobre la promulgada per la resta d’administracions publiques, tret dels casos
que aquestes s’emparin en remissions expresses de les lleis.

11.2. La potestat d’establir i regular [’organitzacié interna i els serveis necessaris per exercir
les esmentades competéncies, en el marc de les institucions del sistema de policia de
Catalunya.

11.3. La potestat de planificar i programar les politiques i els serveis municipals de policia, en
el marc de la potestat de planificacié que aquesta i altres lleis atribueixen a la Generalitat o
als organs del sistema de policia de Catalunya.

11.4. La potestat de crear i gestionar amb autonomia els serveis propis de policia, amb els
Unics limits establerts per aquesta Llei i per les normes dictades a ’empara de la
competencia de la Generalitat en mateéria de coordinacié de les policies locals.

11.5. En general, la resta de potestats administratives, tret que les lleis les atribueixin
expressament a altres administracions publiques o afectin directament a matéries reservades
a la Llei.

Article 12: Responsabilitats municipals en materia de policia

Els municipis que tenen cos de policia local son responsables de la prestacio efectiva en el
seu terme municipal dels serveis garantits de policia previstos a l’article 6 d’aquesta Llei que,
segons l’article 10 de la mateixa, son de la seva competéncia.

CAPITOL IIl: AUTORITATS | ORGANS EN MATERIA DE POLICIA

Article 13: Autoritats i organs de la Generalitat

13.1. Li correspon al Govern de la Generalitat, per mitja del seu President, el comandament
suprem del cos de policia de la Generalitat-mossos d’esquadra.

Esborrany 13 de marc



13

13.2. La persona titular del departament competent en matéria de seguretat publica és
'autoritat de la Generalitat que dirigeix la politica del Govern en matéria de policia i
ostenta, en qualsevol cas, les atribucions segiients:

13.2.1. Ordenar les actuacions necessaries per mantenir i restablir la seguretat ciutadana.
13.2.2. Exercir el comandament i la direccié superior del cos de policia de la Generalitat-
mossos d’Esquadra. Reglamentariament s’ha de determinar aquestes funcions de
comandament i direccio superior, tot precisant les que poden ser exercides per altres organs
o autoritats del departament competent en matéria de seguretat publica.

13.2.3. Efectuar les convocatories per ingressar a les diferents escales i categories del cos de
policia de la Generalitat-mossos d’esquadra.

13.2.4. Coordinar les policies locals de Catalunya.

13.2.5. Presidir el Consell de Direccio del sistema de policia de Catalunya.

13.2.6. Les altres funcions que li assignin aquesta i d’altres lleis en mateéria de policia.

13.3. S6n també autoritats de policia, amb les funcions que els assigni I’ordenament juridic
vigent, els organs del departament competent en materia de seguretat publica o els seus
titulars a qui les lleis o els reglaments de la Generalitat atribueixin aquesta condicid.

13.4. Aixi mateix, poden tenir la condici6 d’autoritats de policia, amb les funcions que els
atribueixi ’acord de delegacid, els organs del departament competent en mateéria de
seguretat publica o els seus titulars a qui la persona titular del mateix els delegui atribucions
en aquesta materia.

Article 14: Autoritats i organs municipals

Tenen la condicié d’autoritat de policia:

14.1. L’alcalde, que és la maxima autoritat municipal en matéria de policia, i ostenta les
atribucions segients:

14.1.1. Presidir la junta local de seguretat i vetllar pel compliment dels seus acords.
14.1.2. Exercir el comandament i la direccio superior de la policia municipal.

14.1.3. Aprovar les bases i convocar els processos selectius d’accés a les diferents categories
del cos de policia local i designar els membres del corresponent tribunal qualificador.

14.1.4. La resta de funcions que li atribueixen aquesta Llei i la resta de legislaci6 vigent i, en
general, U'exercici de les competéncies municipals en matéria de policia que no siguin
atribuides a d’altres organs de [’ajuntament.

14.2. Els tinents d’alcalde i els regidors o, si s’escau, els altres organs que, d’acord amb la
legislacio de regim local, institueixi amb aquesta finalitat la normativa interna municipal, que
ostenten les atribucions que aquestes mateixes normes els atribueixin.

14.3.Els organs a que es refereix 'apartat anterior, en la mesura que ’alcalde els delegui
competencies en matéria de policia.

TIiTOL IV: EL SISTEMA DE POLICIA

CAPITOL I: DEFINICIO | BASES
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Article 15: Definicio

El sistema de policia de Catalunya és el conjunt d’institucions, recursos i mitjans que, en
exercici de les competéncies que ’Estatut d’Autonomia i les lleis atribueixen a la Generalitat
en materia de seguretat i de coordinacié de les policies locals, asseguren el funcionament
integrat i eficient de les autoritats i dels cossos de policia de Catalunya, amb la finalitat de
garantir als ciutadans un servei public de policia, que contribueixi amb eficacia a la
consecucio del benestar social, en cooperacié amb altres agents socials, especialment en els
ambits preventiu, assistencial i de rehabilitacio.

Article 16: Bases del Sistema de Policia de Catalunya

El sistema de policia de Catalunya es basa en la col-laboracio, la cooperacid, la coordinacio i
la complementarietat que, d’acord amb els principis de lleialtat institucional, eficacia i
eficiéncia, han de presidir les relacions entre les autoritats i els cossos de les institucions
propies de Catalunya.

Article 17: La coordinacio

17.1. Els organs i autoritats competents en matéria de policia de la Generalitat i dels
ajuntaments, i els comandaments dels cossos respectius, han de garantir la coordinaci6 en
'actuacio i en la prestacio dels serveis de policia, a fi d’aconseguir la integracio de les
actuacions respectives dins el conjunt del sistema de policia.

17.2. La coordinacio6 entre la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra i les policies locals
s’ha de realitzar preferentment mitjancant convenis i d’altres procediments basats en ’acord
mutu entre les administracions, autoritats i cossos de policia afectats, sense perjudici del que
estableixen els apartats segients.

17.3. En qualsevol cas, el Govern de la Generalitat, mitjancant els organs i autoritats del
departament competent en materia de seguretat publica, pot exercir les potestats de
coordinacié imperativa de les policies locals que preveu aquesta Llei, en atencid a les
circumstancies, d’acord amb el regim i complint els requisits segiients:

17.3.1. Aquestes potestats de coordinacié imperativa i el seu exercici s’hauran de justificar
en la finalitat d’assegurar la prestaci6 arreu de Catalunya, en condicions minimes
d’homogeneitat, els serveis garantits de policia que preveu l'article 6, aixi com en el fet que
les mancances de servei de policia en un municipi tinguin incidéncia en un ambit
supramunicipal.

17.3.2. L’exercici d’aquestes potestats de coordinacié s’ha de fer amb la participacio previa
del Consell de Direcci6 del sistema de policia de Catalunya.

17.3.3. Aquestes potestats de coordinacié imperativa s’han de plasmar en la fixacié de fins i
d’objectius comuns i en la determinacié dels mitjans i dels sistemes de relacié que assegurin
’accié conjunta dels cossos de policia de Catalunya, que en qualsevol cas actuaran sota la
direccio i la responsabilitat de les autoritats competents.

17.4. Els municipis estan obligats a complir els compromisos, les obligacions i els
requeriments que resultin de U’aplicacio dels instruments i els procediments establerts per
aquesta Llei. Cas d’infringir aquestes obligacions, el Consell de Direccid del sistema de policia
de Catalunya pot proposar al departament competent en matéria de seguretat publica
’adopcio d’alguna o algunes de les mesures segiients:

17.4.1. Fer Us de les potestats d’execucio subsidiaria previstes per ’article 24 d’aquesta Llei.

17.4.2. Les altres que estableixi la legislacié de regim local i puguin considerar-se pertinents
a U'efecte de restablir el funcionament harmonic del sistema.
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Article 18: Les autoritats i els cossos de policia i el sistema de policia de Catalunya

18.1. Les autoritats de policia de la Generalitat i dels ajuntaments participen en la direccio,
supervisio, coordinacio, col:-laboracié i, en general, en el funcionament del sistema de policia
de Catalunya, en els termes que estableix el present Titol. Les dites autoritats exerceixen les
seves atribucions d’acord amb les disposicions i mesures de coordinacié que s’adoptaran en
base al que estableix aquest Titol.

18.2. Les autoritats de policia de la Generalitat i dels ajuntaments han de promoure la
planificacié operativa de llurs serveis i l'assignacio eficient i l’aprofitament conjunt dels
recursos, la integracio dels sistemes de comunicacidé i d’informaci6 policial i
’homogeneitzacio dels estandards organitzatius i operacionals.

18.3. Els cossos de policia de Catalunya s’integren en el sistema de policia de Catalunya i, en
conseqiiéncia, resten subjectes a les funcions i mesures de coordinacid i supervisio del
mateix, tenen accés als seus organs de col-laboraciod i als seus serveis comuns i participen de
la seva estructura de relacions, tot d’acord amb el que estableix aquest Titol.

CAPITOL II: INSTITUCIONS | PROCEDIMENTS DE COORDINACIO, COL-LABORACIO | COOPERACIO
ENTRE ELS MOSSOS D’ESQUADRA | LES POLICIES LOCALS

Article 19: Els convenis

19.1. El departament competent en matéria de seguretat piblica i els ajuntaments
interessats poden signar convenis amb una o més d’una de les finalitats segiients:

19.1.1. La concrecidé de les formes i els procediments de coordinacié i cooperacio per a la
definicio i desenvolupament de les politiques, els serveis i les actuacions en matéria de
policia.

19.1.2. La formalitzacié dels protocols que delimitin les actuacions dels serveis respectius en
els ambits on coincideixin o puguin coincidir les accions de la policia de la Generalitat-mossos
d’esquadra i de la policia local.

19.1.3. La formalitzacio de ’assisténcia mdtua a que es refereix 'article seglient, la creacio
dels serveis unificats i de gestié conjunta, i en general, de la resta d’acords de col-laboraci6 o
suport entre la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra i la policia local.

19.1.4. La delegacié de l'exercici de competéncies municipals en materia de policia a la
Generalitat.

19.1.5. La delegacio de l'exercici de competéncies de la Generalitat que incideixen
directament en I’ambit d’interessos locals a l’ajuntament.

19.1.6. La fixacio dels termes en els que la Generalitat pot exercir competéncies municipals
de policia, d’acord amb el previst pels articles 7i 8 i 21 i 22 d’aquesta Llei.

19.1.7. La transferéncia d’un cos de policia local a la Generalitat i la integracio dels seus
efectius en el cos de policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, d’acord amb el previst per
la disposicio addicional primera d’aquesta Llei.

19.1.8. La resta de finalitats que preveuen aquesta o altres lleis.
19.2. En la preparaci6 i formalitzacié d’aquests convenis, s’ha de vetllar per l’objectiu de que
el contingut i la qualitat dels serveis de policia que reben els ciutadans han de ser

equiparables a tot el territori, amb independencia del lloc de residéncia, i han de ser
equivalents entre els municipis amb caracteristiques socials i demografiques similars.
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19.3. Aquests convenis han d’establir, amb caracter general, les actuacions que s’han de dur
a terme, llur financament, els organs encarregats de les esmentades actuacions, la durada
del conveni i les altres formes d’extincid que s’escaiguin i de la resta de qliestions que fixara,
també amb caracter general, el Consell de Direccid del sistema de policia de Catalunya.

19.4. Els convenis poden establir la creacié de comissions o grups de treball per a les seves
interpretacio o seguiment o per dur a terme les actuacions previstes.

19.5. Els convenis s’han de publicar pel departament competent en matéria de seguretat
publica en el DOGC en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient a la data de la seva
signatura.

Article 20: Assistencia matua

20.1. El departament competent en mateéria de seguretat publica ha de facilitar als municipis
el suport i l’assessorament técnic que requereixin per dissenyar les politiques locals de
seguretat i, si s’escau, per donar la major operativitat que sigui possible als seus serveis de
policia local.

20.2. La policia de la Generalitat-mossos d’esquadra i les policies locals s’han de prestar
’assistencia mutua que requereixi l'exercici eficac de les funcions respectives, segons els
criteris que fixara el Consell de Direccio del sistema de policia de Catalunya, especialment
amb la finalitat de planificar [’actuacié dels serveis policials concurrents i compartits i les
operacions conjuntes.

20.3. Els convenis que, si s’escau, formalitzen aquesta assistéencia mdtua poden concretar els
seus abast i modalitats.

Article 21: La prestacié per la Generalitat de serveis de policia de competencia
municipal

21.1. La Generalitat ha de garantir els serveis de policia que aquesta Llei atribueix a la
competencia municipal en els casos segiients:

21.1.1. En els municipis que no disposen de cos de policia local i que comptin amb una
poblacié inferior a 20.000 habitants, en compliment de la responsabilitat definida per
Uarticle 8.2.5 d’aquesta Llei.

21.1.2. Excepcionalment, en els municipis que comptin amb una poblacié igual o
superior a 20.000 habitants, si aixi ho acorda el seu ple per majoria absoluta i ho
autoritza la persona titular del departament amb competéncies en matéria de seguretat
publica, amb informe previ del Consell de Direccio del sistema de policia de Catalunya.

21.1.2. En el desenvolupament de serveis temporals o especifics de policia que les policies
locals no poden assumir.

21.2. La prestacio per la Generalitat dels serveis de policia de competéncia municipal s’ha
d’acordar amb cada un dels ajuntaments titulars mitjancant el corresponent conveni, que pot
preveure:

21.2.1. La delegacio de les competéncies necessaries per prestar-los, si cal.

21.2.2. La capacitat de ’ajuntament de regular U'exercici de la competéncia municipal en
matéria de policia i de participar en la planificacidé de ’actuacid6 de la policia de la
Generalitat-mossos d’esquadra en ’exercici de la competéncia local.

21.2.3. La capacitat de ['alcalde o del regidor competent d’exercir determinades funcions de
direcci6 i instruccio, d’indicar les prioritats del govern municipal en matéria de seguretat i
de fer el seguiment de l’activitat de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra en
’exercici de competéncies municipals.
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21.2.4. La possible realitzacié per la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra d’activitats
addicionals de seguretat d’interés local, a més a més d’aquelles que constitueixen
responsabilitat de la Generalitat.

21.2.5. El detall del financament d’aquesta actuacié supletoria de la policia de la
Generalitat-mossos d’esquadra, d’acord amb el régim establert per larticle 29 d’aquesta
Llei.

Article 22: La prestacio supletoria per la Generalitat de serveis de policia de
competeéncia municipal

Mentre no sigui possible la formalitzaciéo d’un conveni amb un ajuntament que no disposa de
cos de policia local, la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra pot exercir igualment la
prestacié supletoria dels serveis de la competéncia municipal que, segons larticle 8
d’aquesta Llei, constitueixen responsabilitat seva, tret d’aquells la legislacio sectorial dels
quals requereixi un acord especific de delegacio.

Article 23: El requeriment de servei de policia

23.1. El requeriment és el sistema de relacié entre una autoritat de policia i un cos de policia
que depén d’una administracié diferent, amb 'objecte d’instar-lo formalment a prestar un
servei determinat de policia que no presta o a prestar-lo d’acord amb el que estableixen
aquesta Llei, les disposicions que la desenvolupen i, si s’escau, les corresponents cartes de
servei. Els requeriments de servei els formulen les autoritats locals a les autoritats i
responsables del cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, i les autoritats del
departament competent en matéria de seguretat publica a les autoritats i responsables dels
cossos de policia local.

23.2. Els requeriments de servei de policia de les autoritats locals a la policia de la
Generalitat-mossos d’esquadra han de ser formulades per [’alcalde o pel regidor competent
en mateéria de seguretat, s’han d’adrecar a [’autoritat que es determinara reglamentariament
i al cap de la comissaria de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra que correspongui i
han de justificar-se expressament en el compliment dels requisits seglients:

23.2.1. L’objecte o finalitat del servei requerit ha d’incidir en ’exercici de les competéncies
o els interessos locals.

23.2.2. El servei requerit ha de formar part de les responsabilitats del cos de policia de la
Generalitat-mossos d’esquadra.

23.2.3. Si el servei requerit és de la competéncia municipal, la demanda de servei s’ha de
fonamentar en que ’ajuntament afectat no té mitjans suficients per prestar-lo.

23.3. Els requeriments del departament competent en materia de seguretat publica als cossos
de policia local han de ser formulats per l’autoritat que es determinara reglamentariament i
s’han d’adrecar a [’alcalde i al cap del cos de policia local de que es tracti i han de justificar-
se expressament en el compliment dels requisits seglients:

23.3.1. L’objecte o finalitat del servei requerit ha d’incidir en Uexercici de les competéncies
de policia de la Generalitat o en la situacié de seguretat del municipi i, si s’escau, dels
municipis del seu entorn.

23.3.2. El servei requerit ha de formar part de les competéncies municipals en materia de
policia.

23.4. Els requeriments formulats validament han de ser atesos pel cos de policia requerit, que

nomeés pot negar-s’hi, de forma motivada, si estima que no esta facultat per prestar el servei
requerit, si no disposa dels mitjans necessaris per prestar-lo o si considera que amb la
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prestacié requerida causara un perjudici greu a l’ambit d’interessos que ha de tutelar o al
compliment de les seves funcions.

23.5. El Consell de Direccié del sistema de policia de Catalunya ha d’establir els
procediments, criteris i terminis amb els que s’hauran d’atendre els requeriments.

Article 24: Serveis unificats i de gestié conjunta

24.1. Mitjancant conveni, amb informe previ de la junta local de seguretat, el departament
competent en matéria de seguretat publica i els ajuntaments interessats poden acordar
’establiment de serveis unificats o de gestid conjunta entre la policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra i la policia municipal respectiva. L’establiment d’aquests serveis no pot
modificar el sistema de competéncies i responsabilitats assenyalat per aquesta Llei i la resta
de normativa aplicable per a cada un dels cossos de policia implicats.

24.2. El departament competent en matéria de seguretat publica ha de promoure
especialment la creaci6 la utilitzacié d’un sistema informatic unificat per a la recepcié de
denlncies i altres serveis d’atencio directa als ciutadans.

24.3. La direccio técnica dels serveis unificats o de gestido conjunta, que en qualsevol cas
inclou ’establiment d’estandards i regles de procediment operatiu i de gestio de sistemes,
correspon al cos que tingui com a propia la competéncia sobre ’activitat objecte de l’acord o
conveni, d’acord amb els criteris que ha de fixar el Consell de Direccié del sistema de policia
de Catalunya.

Article 25: Informacions policials

25.1. El Consell de Direcci6 del sistema de policia de Catalunya ha d’adoptar les mesures
necessaries per garantir:

25.1.1. La connexid efectiva i la utilitzacié obligada per part de tots els cossos de policia de
Catalunya del Sistema Unificat d’informacions Policials que ha de gestionar i mantenir el
departament competent en matéria de seguretat publica, d’acord amb el que estableix
Uarticle 24 de la Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat pUblica de
Catalunya.

25.1.2 .L’accés de les policies locals a les altres bases de dades de la policia de la
Generalitat-mossos d’esquadra, del departament competent en matéria de seguretat publica i
dels organismes que en depenen que siguin d’interes per a la seva activitat.

25.1.3. L’accés de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra a les bases de dades de les
policies locals i dels ajuntaments que siguin d’interes per desenvolupar la seva activitat.

25.1.4. La confeccio per part del departament competent en materia de seguretat publica i
dels ajuntaments que estiguin interessats, per a ’ambit territorial respectiu, d’informacio
cartografiada i actualitzada sobre delingiiéncia i conflictes de seguretat, amb la finalitat de
proporcionar-se muatuament i fer publiques dades fidedignes sobre la preséncia de la
delinqiiéncia i de la inseguretat en els diversos indrets del territori.

25.2. El Consell de Direccio del sistema de policia de Catalunya ha d’establir els criteris i
aprovar els protocols indicatius que faran efectius aquests drets d’accés a la informacio,
sense perjudici de la seva formalitzacié mitjancant conveni entre el departament competent
en matéria de seguretat publica i cada ajuntament interessat.

Article 26: El financament de les relacions de cooperacio i coordinacio
Sense perjudici del que s’estableix en altres preceptes d’aquesta Llei, les responsabilitats

financeres de la Generalitat i dels ajuntaments en mateéria de policia son les que resulten
d’aplicar els criteris segiients:
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26.1. Cada administracio ha de financar, amb caracter general, els serveis respectius de
policia.

26.2. La Generalitat ha de financar també les despeses que comportara la creacio i el
funcionament dels organs del sistema de policia de Catalunya establerts pels articles 32 a 43
d’aquesta Llei, aixi com la prestacio dels serveis comuns que derivin d’allo que preveuen els
articles 24 a 25.

26.3. La Generalitat ha de financar el cost de l’exercici de les seves competéncies en matéria
de policia que delegui als ajuntaments, i aquests han de financar, si s’escau, el cost de
’exercici de les seves competéncies en materia de policia que deleguin a la Generalitat, en
els termes que fixin els corresponents convenis.

26.4. La prestacio per la Generalitat de serveis de policia de la competéncia municipal, tret
dels casos de delegacié a que es refereix el paragraf anterior, s’ha de financar d’acord amb
els criteris seguents:

26.5.1. Els serveis de policia de la competéncia municipal la prestacié supletoria dels quals no
constitueixi responsabilitat de la Generalitat en base a l'article 8 d’aquesta Llei, han de ser
financats per l’ajuntament afectat.

26.5.2. Els serveis de policia de la competéncia municipal la prestacio supletoria dels quals
constitueixi responsabilitat de la Generalitat en base a l'article 8 d’aquesta Llei, han de ser
financats per l’ajuntament afectat, en els casos dels municipis de més de 5000 habitants, i
per la Generalitat en la resta de casos. Tanmateix, en els suposits de municipis de menys de
5000 habitants amb increments estacionals de poblacié que superin aquesta xifra o amb
poblacié disseminada amb una estructura superior als 1000 habitatges de caracter unifamiliar,
s’arbitrara una formula de compensaci6 que tingui en compte l'increment del cost dels
serveis de policia assumit per [’administracié de la Generalitat.

26.6. Els ajuntaments que, en aplicacié del que preveu la disposicié addicional primera
d’aquesta Llei, acordin amb la Generalitat la integracié del seu cos de policia local en el cos
de policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, han de participar en el financament dels
serveis de policia en el seu terme municipal, d’acord amb el previst per aquesta disposicid
addicional en els termes que concretara el corresponent conveni d’integracio.

26.7. Amb la finalitat d’objectivar els carrecs i les relacions financeres que, en aplicacio del
previst per aquest article, es poden establir entre la Generalitat i els ajuntaments, el Govern,
a proposta dels departament competent en materia de seguretat publica i del departament
competent en matéria de finances publiques, amb I’informe previ del Consell de Direccié del
sistema de la policia de Catalunya, ha d’aprovar un sistema de moduls unitaris per a la
determinacid del cost dels serveis de policia, basat en factors objectius i facilment
contrastables.

26.8.Cas que la Generalitat o algun ajuntament es neguin a complir les respectives
obligacions financeres derivades del previst per aquest article, la part creditora pot, després
de requerir ’abonament del deute i de formular el corresponent advertiment, fer Us del
procediment de compensacio de deutes, tal com el regula la legislacié tributaria.

CAPITOL IIl: ORGANITZACIO

Article 27: Organs

El sistema de policia de Catalunya assoleix les seves finalitats mitjancant U’activitat dels
organs segiients:

27.1. La persona titular del departament amb competéncies en matéria de seguretat publica.

27.2. El Consell de Direccio del sistema de policia de Catalunya.
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27.3. La Secretaria del Consell de Direccio6 del sistema de policia de Catalunya.

27.4. La Inspecci6 General de Serveis.

27.5. El Comité d’Etica Policial.

27.6. La Comissié de Personal del sistema de policia de Catalunya i el seu Forum de Personal.
27.7. L’Oficina del Ciutada i la Policia.

27.8. Les juntes locals de seguretat.

27.9. Les meses locals de coordinaci6 operativa.

Article 28: La persona titular del departament competent en matéria de seguretat publica

28.1. A la persona titular del departament competent en matéria de seguretat publica li
corresponen les funcions de direccié i supervisié del sistema de policia de Catalunya segiients:

28.1.1. Presidir el Consell de Direccié del sistema de policia de Catalunya.

28.1.2. Designar els membres del Consell de Direccié del sistema de policia de Catalunya,
d’acord amb el procediment previst per aquesta Llei, i nomenar les persones titulars de la
resta d’organs d’aquest sistema.

28.1.3. Executar o, si s’escau, supervisar ’execucié dels acords del Consell de Direccié del
sistema de policia de Catalunya.

28.1.4. Les altres que li atribueixin el present Titol i els reglaments que el desenvolupin.

28.2. Les funcions previstes als apartats 1, 3 i 4 anteriors poden ser atribuides, en tot o en
part, per disposici6 reglamentaria o per delegaci6 de la persona titular del departament amb
competencies en mateéria de seguretat publica, a alts carrecs del seu departament, sempre
que tinguin la condici6 de membre del Consell de Direccid6 del sistema de policia de
Catalunya.

Article 29: El Consell de Direccio del Sistema de Policia de Catalunya

29.1. El Consell de Direccio del sistema de policia de Catalunya és ’organ col-legiat superior
de direccié i supervisi6 d’aquest sistema i de coordinacio, col-laboracid, comunicacio i
informacié entre la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra i les policies locals de
Catalunya, que té com a finalitat promoure la cohesié del sistema a través de la garantia
efectiva i equitativa dels drets dels ciutadans en tot el territori de Catalunya.

29.2. El Consell de Direccid del sistema de policia s’adscriu al departament competent en
materia de seguretat publica i esta integrat per:

29.2.1. La persona titular del departament competent en materia de seguretat publica, que
el presideix.

29.2.2. Un alt carrec del departament competent en matéria de seguretat publica que el
presidira en abséncia del president.

29.2.3. Cinc alts carrecs o carrecs directius del departament competent en materia de

seguretat publica, designats per la persona titular del departament amb competéncies en
mateéria de seguretat pUblica.
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29.2.4. Sis alcaldes o regidors, designats per la persona titular del departament amb
competéncies en mateéria de seguretat publica i proposats per les entitats associatives
dels ens locals de Catalunya.

29.2.5. La persona titular de la Secretaria del Consell de Direccié, que participa en les seves
sessions amb veu pero sense vot.

29.3. El Govern ha de regular mitjancant decret ’organitzacié interna i el funcionament
de Consell de Direccié del sistema de policia de Catalunya, previ informe favorable de
’esmenta’t Consell. Aquest informe només pot prosperar amb el vot favorable de la
majoria dels membres del Consell de Direccié i sempre que no s’hi oposin expressament
més d’una tercera part dels mateixos.

Article 30: Funcions del Consell de Direccio del sistema de policia de Catalunya

Li corresponen al Consell de Direccié del sistema de policia de Catalunya les funcions
seguents:

30.1. Informar les propostes de la persona titular del departament competent en mateéria de
seguretat publica de designacid de les persones titulars de la Secretaria del Consell de
Direccid, de la Inspeccié de Serveis, del Comité d’Etica Policial i de la resta d’organs del
sistema de policia de Catalunya, tret de les Juntes locals de seguretat i de les Meses locals de
coordinacié operativa. Aquestes propostes només poden prosperar amb el vot favorable de la
majoria de membres del Consell de Direccid, i sempre que no s’hi oposin expressament més
d’una tercera part dels mateixos.

30.2. Coneixer i debatre I’aplicacio i fer seguiment, informes i recomanacions en relacié amb
els convenis i altres acords de col:-laboraci6 entre el departament competent en materia de
seguretat publica i els ajuntaments.

30.3. Conéixer, debatre i informar a les autoritats del sistema de policia en relaci6 amb les
qliestions de caracter organitzatiu i operatiu que afectin la coordinacié entre els cossos de
policia de Catalunya.

30.4. Elaborar models i propostes per a l’organitzacio, ’estructura interna i el régim d’accés i
promoci6, carrera i condicions de treball als cossos de policia i fer seguiment i tenir
coneixement de la seva aplicacio. El Consell de Direccié pot encomanar el desenvolupament
d’aquestes funcions, amb les condicions que es precisin en el corresponent acord, a la
Comissid de Personal del Sistema de Policia de Catalunya, d’acord amb el que estableix
l'article 36 d’aquesta Llei.

30.5. Promoure iniciatives i estudis per a la millora de la coordinaci6 entre la policia de la
Generalitat-mossos d’esquadra i les policies locals i el foment de !’homogeneitzacio dels
mitjans i els sistemes i de les activitats formatives.

30.6. Informar preceptivament les normes relatives a uniformitat i altres elements
d’identificacio de les policies locals que hagin de ser aprovades pel departament competent
en matéria de seguretat publica.

30.7. Debatre i proposar al Govern el Codi Etic de la Policia de Catalunya, d’acord amb el
previst pels articles 34, 35 i 44 d’aquesta Llei.

30.8. Debatre i proposar a les autoritats del sistema de policia les directrius, criteris i els
models de les cartes de serveis i, en general, la determinacioé orientativa dels catalegs i
estandards minims de prestacid dels serveis de policia per a la policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra i les policies locals, i fer seguiment de la seva implantacié i del seu
compliment.
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30.9. Debatre i proposar als organs competents per a la seva tramitacio Uaprovacio de la
normativa interna i de funcionament del Comité d’Etica Policial, de la Inspeccié General de
Serveis i de I’Oficina del Ciutada i la Policia.

30.10. Definir els estandards i els criteris basics i orientatius que caldra tenir en compte en
la confecci6 de les memories i de la resta d’indicadors que hagin d’elaborar els cossos de
policia de Catalunya, per tal de facilitar el seguiment de la seva activitat.

30.11. Debatre i proposar al Govern [’establiment de criteris i mecanismes amb la finalitat de
garantir en tot moment la suficiéncia financera del sistema i el caracter equitatiu del mateix.

30.12. Debatre i proposar a la persona titular del departament amb competéncies en matéria
de seguretat publica la definicio d’objectius i estrategies de funcionament dels organs i
estructures de suport del sistema.

30.13. Coneixer i informar el Pla General de Seguretat de Catalunya.

30.14. Coneéixer i debatre els objectius estratégics en l’ambit de la seguretat del sistema de
policia de Catalunya, aixi com el seu periode de vigencia.

30.15. Les altres funcions que li atribueixi aquesta Llei i la resta de la legislacio vigent.
Article 31: Secretaria del Consell de Direccio del Sistema de la Policia de Catalunya

31.1. El Consell de Direccio6 del Sistema de la Policia de Catalunya es dota d’una Secretaria, a
qui li corresponen les funcions segiients:

31.1.1. Organitzar les sessions del Consell de Direccio6 i aixecar acta de les mateixes.

31.1.2. Donar el suport operatiu al Consell de Direcci6 i a la resta d’organs del sistema de
policia de Catalunya, tret dels de les juntes locals de seguretat i les meses de coordinacio
operativa.

31.1.3. Coordinar 'activitat dels organs que depenen del Consell de Direcci6 del sistema de
policia de Catalunya.

31.1.4. Executar i fer seguiment dels acords del Consell de Direccid, sota la supervisio de la
seva presidencia, llevat que li correspongui a aquesta.

31.1.5. Custodiar i portar al dia el registre dels cossos de policia local, que preveu ’article 9.
Aquest registre, que ha d’incloure les dades relatives a la composicio i estructura interna de
tots els cossos de policia local i les que es determinin reglamentariament, es formara amb les
dades que han de facilitar els ajuntaments afectats.

31.1.6. Custodiar i portar al dia el registre general de policies de Catalunya. Integren aquest
registre les dades basiques de ’expedient personal dels membres dels cossos de policia de
Catalunya que es determinin reglamentariament. Esta connectat amb els registres de
personal de cada un dels cossos de policia de Catalunya i les seves dades només poden ser
facilitades als interessats i, mitjancant peticio raonada, als responsables maxims dels cossos
de policia.

31.1.7. Les altres funcions que li atribueixi aquesta Llei i els reglaments que la desenvolupin o
li encarregui el Consell de Direccio o la seva presidéncia.

31.2. La persona titular de la Secretaria del Consell de Direccid s’integra en ’organigrama del
departament competent en materia de seguretat publica, amb el rang que li correspongui
segons la seva normativa interna d’organitzacio o, si s’escau, la seva relacio de llocs de
treball.
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31.3. El departament competent en matéria de seguretat publica ha de dotar a la Secretaria
del Consell de Direccié del sistema de policia amb els recursos i els efectius materials i
humans necessaris per complir les seves funcions i les que aquesta Llei assigna a la resta
d’organs del Sistema de Policia, tret dels de caracter local.

Article 32: Inspeccié General de Serveis

32.1. Es crea, dins l’organigrama del departament competent en matéria de seguretat publica
i amb el rang que li atribueixi la normativa interna d’aquest o, si s’escau, la seva relacio de
llocs de treball, la Inspeccié General de Serveis del Sistema de Policia de Catalunya, que ha
d’estar formada per un Inspector General de Serveis, un Inspector Adjunt i un maxim de sis
vocals, amb el nivell que els atribueixi la relacié de llocs de treball.

32.2. Els membres de la Inspeccié General de Serveis han de ser nomenats i poden ser cessats
per la persona titular del departament competent en matéria de seguretat publica, amb
Uinforme previ del Consell de Direcci6 del sistema de policia de Catalunya previst per
Uarticle 30.1, entre funcionaris de policia de l’escala executiva o superior, amb un minim de
deu anys d’experiéncia continuada en llocs de treball de comandament, o d’entre funcionaris
del grup A, amb un minim de deu anys d’experiéncia en llocs de treball adscrits a arees
d’organitzacio, planificaci6 o avaluacid de serveis. Mentre desenvolupen aquesta
responsabilitat passen a la situacié de serveis especials en la seva funci6 publica de
procedéncia.

32.3. La meitat més un dels membres de la Inspeccié General de Serveis han de pertanyer als
cossos de policia de Catalunya.

32.4. Les autoritats responsables dels cossos de policia de Catalunya han de trametre a la
Inspecci6 General de Serveis, dins dels terminis i amb ["estructura que determini el Consell de
Direcci6 del sistema de policia de Catalunya, una memoria anual de la gesti6 del seu servei,
aixi com les altres dades d’organitzacio i de funcionament que es requereixin.

Article 33: Funcions de la Inspeccié General de Serveis

33.1. La Inspeccio General de Serveis del Sistema de Policia de Catalunya ha d’exercir les
funcions de supervisio i control dels cossos de policia segiients:

33.1.1. Vetllar pel compliment efectiu dels serveis garantits de policia i de les prestacions
catalogades reglamentariament i previstes a les cartes de serveis de policia.

33.1.2. Avaluar el compliment dels requeriments de serveis i determinar les dificultats o
deficiencies genériques o especifiques que distorsionen el funcionament del sistema de
policia com un tot harmonic i solidari. Si com a conseqiiéncia d’aquesta activitat es
comprovés ’incompliment sense causa justificada d’un requeriment de servei degudament
formulat, la Inspeccidé advertira d’aquesta circumstancia al comandament responsable de la
prestacio i sol-licitara la intervenci6 de ’autoritat de policia competent perque adopti les
decisions oportunes per corregir les deficiéncies observades. Efectuada aquesta advertencia si
persisteix la situacié d’incompliment es donara compte al Consell de Direccié del sistema de
policia de Catalunya perque adopti les mesures precises per garantir el bon funcionament i la
coheréncia del sistema.

33.1.3. Col-laborar amb els cossos de policia en Uestabliment d’indicadors de mesura idonis
per a [’avaluacio dels serveis de policia.

33.1.4. Informar sobre els plans d’organitzacié dels cossos de policia, quan s’escaigui.

33.1.5. Vetllar pel compliment de les directrius i recomanacions del Consell de Direccié del
sistema de policia de Catalunya.

33.1.6. Assessorar al departament competent en matéria de seguretat publica i als
ajuntaments en matéria d’organitzacio i planificacio dels serveis de policia.
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33.1.7. Realitzar peridodicament auditories operatives dels serveis de policia integrats en el
sistema de policia de Catalunya.

33.1.8. Realitzar periodicament auditories d’utilitzacié i de seguretat en relacio als aplicatius
informatics i bases de dades comuns als cossos de policia de Catalunya.

33.1.9. Donar suport als ajuntaments que ho sol-licitin en desenvolupament de les
investigacions d’afers interns dels cossos de policia local sobre fets que puguin ser
constitutius de faltes qualificades com a greus i molt greus.

33.1.10. Les altres que li atribueixin les lleis o el Consell de Direcci6 del sistema de policia de
Catalunya.

33.2. Per exercir les seves funcions, la Inspeccid General de Serveis és titular de les potestats
d’investigacio i d’inspeccid, en virtut de les quals pot requerir als cossos de policia de
Catalunya i a qualsevol dels seus membres, a través de les autoritats de les que depenen, el
lliurament o l’accés a tota la seva documentacio, i la inspeccio, en qualsevol moment, de les
seves dependéncies i serveis o els testimonis que estimi convenients.

33.3. La Inspeccio General de Serveis ha de presentar al Consell de Direccié del sistema de
policia de Catalunya un informe anual sobre el compliment dels objectius d’eficacia i
eficiéncia per part dels cossos de policia, aixi com de les responsabilitats que corresponen
globalment al sistema de policia de Catalunya.

33.4. La Inspeccio General de Serveis ha de presentar al Consell de Direccié del sistema de
policia de Catalunya un informe anual sobre les demandes de servei i els requeriments
formulats i el seu grau de compliment, amb les dades que li han de facilitar les autoritats del
departament competent en matéria de seguretat publica, les autoritats municipals i els
comandaments responsables dels cossos de policia de Catalunya.

Article 34: Comiteé d’Etica de la Policia

34.1. El Comité d’Etica de la Policia és un drgan consultiu que té com a principal missio la de
promoure les bones practiques i d’ajudar a prevenir i combatre la corrupcio i les actituds i
activitats contraries a U’ética i al tracte correcte a les persones en tots els nivells de
l’organitzacio policial.

34.2. El Comité d’Etica de la Policia esta integrat per un President i quatre Vocals, nomenats
per la persona titular del departament amb competéncies en materia de seguretat publica,
amb U'informe previ del Consell de Direccio del Sistema de la Policia de Catalunya previst per
l’article 30.1 d’aquesta Llei, d’acord amb els requisits segiients:

34.2.1. Els candidats s’han de proposar al Consell de Direccid6 després de consultar els
sindicats representatius en ’ambit de la policia, les organitzacions judicials i les
organitzacions i entitats més conegudes que treballen en la defensa i proteccid dels drets
humans.

34.2.2. Com a minim, un dels membres del Comité ha de ser de la carrera judicial, i un altre
un jurista de reconegut prestigi.

34.2.3. Els membres del Comité son nomenats per un Unic periode de set anys.
34.3. Reglamentariament s’han de determinar el nivell i el regim retributiu i de dedicacio
dels membres del Comité d’Etica de la Policia. Els seus membres que tinguin la condicio de

funcionaris i exerceixin aquesta responsabilitat amb régim de dedicacio plena, passen a la
situacio de serveis especials en la funcié pUblica de procedéncia.
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34.4. El President del Comitée pot invitar a assistir a les seves sessions, amb veu i sense vot, a
d’altres persones o entitats relacionades amb la defensa dels drets humans i dels valors eétics i
democratics o amb la lluita contra la corrupcio.

34.5. El Comité d’Etica de la Policia pot constituir grups o comissions de treball per analitzar
o per fer seguiment de qliestions especifiques de la seva competéncia. Aquests grups o
comissions, que han de ser presidits per un membre del Comite, poden integrar a funcionaris
0 a experts que siguin idonis.

Article 35: Funcions del Comité d’Etica de la Policia
35.1. El Comité d’Etica de la Policia exerceix les funcions segiients:

35.1.1. Elaborar la proposta de Codi Etic de la Policia de Catalunya i les seves actualitzacions
o modificacions, d’acord amb el previst per Uarticle 55 d’aquesta Llei, i supervisar la seva
aplicacié.

35.1.2. Redactar un Informe anual sobre el grau de compliment del Codi Etic de la Policia de
Catalunya, i presentar-lo en una sessio publica.

35.1.3. Resoldre les questions que li plantegin la persona titular del departament amb
competencies en matéria de seguretat publica o els alcaldes i, en general, assessorar a les
autoritats de policia i a les institucions pUbliques en materia d’etica policial.

35.1.4. Col-laborar amb UlInstitut de Seguretat de Catalunya en la determinacié dels
continguts étics i deontologics dels cursos de formacio de la policia i en les accions formatives
necessaries per estendre’ls entre els diferents col-lectius amb funcions de seguretat.

35.1.5. Estudiar les dendncies que hagi rebut o les informacions que hagin estat publicades
sobre possibles casos de corrupcié policial, abUs de poder o altres infraccions al Codi Etic de
la Policia de Catalunya i, si ho considera fonamentat, instar a l’organ competent a ’obertura
dels corresponents informe reservat o expedient disciplinari i, si s’escau, traslladar-ho a la
Fiscalia.

35.1.6. Informar sobre les infraccions de les previsions establertes al Codi Etica de la Policia
de Catalunya.

35.1.7. Proposar al Consell de Direccié del sistema de policia de Catalunya les mesures que
consideri pertinents per millorar [’ética policial i la imatge publica de la policia.

35.1.8. Les altres que li atribueixin les lleis o li encarregui el Consell de Direccié del sistema
de policia de Catalunya.

35.2. Per a ’exercici de les seves funcions, el Comité d’Etica de la Policia pot requerir als
cossos de policia de Catalunya a través de les autoritats de les que depenen la
documentacio, la informacié o els testimonis que consideri necessaris. Els comandaments i,
en general, els membres dels cossos de policia resten obligats a atendre els requeriments del
Comiteé; de no fer-ho, incorreran en la responsabilitat prevista en el régim disciplinari
establert per aquesta Llei.

Article 36: La Comissio de Personal del Sistema de Policia de Catalunya

36.1. La Comissio de Personal del Sistema de Policia de Catalunya és un organ col-legiat,
integrat en el departament competent en matéria de seguretat publica, que té per finalitat la
col:-laboracio i la coordinacié entre aquest departament i els ajuntaments de Catalunya en
Uarticulacié i la homogeneitzacio de les politiques de personal dels seus cossos de policia i la
participaci6 institucional dels representants d’aquest personal.
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36.2. La Comissio de Personal del Sistema de Policia de Catalunya esta presidida per la
persona titular del departament amb competéncies en matéria de seguretat publica o per la
persona a qui aquesta designi, i formada per cinc vocals en representacié de departament
competent en matéria de seguretat publica i cinc vocals en representacié dels ens locals,
designats per la persona titular del departament amb competéncies en matéria de seguretat
publica, amb l’informe previ del Consell de Direcci6 del sistema de policia de Catalunya. La
Comissio elaborara la seva propia normativa d’organitzaci6 interna i de funcionament.

Article 37: Funcions de la Comissi6 de personal del Sistema de Policia de Catalunya

37.1. La Comissi6 de Personal del Sistema de Policia de Catalunya contribueix a la
planificacié integrada dels recursos humans dels serveis de policia de Catalunya a través
de la formulacié de plans d’ordenacié dels recursos humans dels serveis de policia en
I’ambit que en els mateixos es pugui precisar.

37.1.1. Els plans d’ordenacié dels recursos humans podran contenir directrius i
recomanacions tendents a aconseguir en matéria de personal, els efectius i |’estructura
de recursos humans que es considerin adequades per a millorar la qualitat, I’eficacia i
’eficiéncia de la prestacio del servei public de policia en I’ambit corresponent, amb
indicaci6 de les mesures i les actuacions que es podran incorporar als plans operatius de
recursos humans dels serveis de policia en matéria de mobilitat, formacié i promocié.

37.1.2. Els plans d’ordenacié dels recursos humans dels serveis de policia es formularan
per la Comissio de Personal del sistema de policia de Catalunya que haura de determinar
els interessos del sistema que s’intenten protegir amb [’ordenaci6 proposada. El
departament competent en matéria de seguretat publica aprovara i publicara els plans
d’ordenacié dels recursos humans dels serveis de policia, amb informe favorable del
Consell de Direccié del sistema de policia de Catalunya. Els plans d’ordenacié dels
recursos humans dels serveis de policia només poden prosperar amb el vot favorable de la
majoria dels membres del Consell de Direccio, i sempre que no s’hi oposin expressament
més d’una tercera part dels mateixos.

37.1.3. En I’ambit dels plans d’ordenacié dels recursos humans dels serveis de policia, les
administracions publiques competents desenvoluparan i aprovaran els corresponents
plans operatius de recursos humans dels serveis de policia respectius, que determinaran
les previsions i les mesures a adoptar en matéria de personal sobre un determinat cos de
policia per aconseguir els objectius establerts per la planificacié6 de recursos humans del
sistema de policia de Catalunya.

37.2. La Comissio de Personal del Sistema de Policia de Catalunya ha de dur a terme les
funcions segients:

37.2.1. El disseny de programes de modernitzacio dels recursos humans dels serveis de policia
de Catalunya i l'adopcido de mesures per promoure la seva aplicacid per part de les
administracions i dels cossos de policia afectats.

37.2.2. La formulaci6 de les mesures d’homogeneitzacid, del procediment i del régim
aplicable per a qué funcionaris dels cossos de policia de Catalunya puguin ser transferits o
puguin prestar els seus serveis a un altre cos del sistema de policia de Catalunya, si aixi ho
aconsellen raons d’eficacia o de millor utilitzacioé dels recursos humans existents.

37.2.3. La formulacid de recomanacions sobre els criteris i els procediments per a la
coordinacié i ’homologacié de la politica de recursos humans del sistema de policia de
Catalunya.

37.2.4. Fer el seguiment i informar sobre les ofertes d’ocupacio i les convocatories per cobrir
llocs de treball dels cossos de policia de Catalunya.

37.2.5. Formar i fer publica una base de dades sobre estructura retributiva i condicions de
treball dels diversos cossos de policia de Catalunya.
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37.2.6. Assumir el suport o la representacio de la part publica, mitjancant el personal técnic
adient, dels ajuntaments que ho sol-licitin expressament en la negociaci6é col-lectiva de les
condicions de treball dels membres dels cossos de policia local de Catalunya.

37.2.7. Designar, prévia consulta a la representacio social del Forum de Personal del sistema
de policia de Catalunya, personal expert suficient amb capacitat per actuar com a organ de
mediacio en els conflictes d’interessos o juridics que es puguin plantejar en la negociacié o
en la interpretaciod i aplicacio dels acords i pactes que afectin a les condicions de treball dels
membres dels cossos de policia local de Catalunya, establint a U’efecte la corresponent
estructura i procediment de solucié de conflictes.

37.2.8. Les altres que li atribueixin les Lleis o li assigni el Consell de Direcci6 del Sistema de
la Policia de Catalunya.

37.3. La Comissi6 de Personal del Sistema de Policia de Catalunya pot requerir a les autoritats
de policia que formen part del sistema de policia la informacio i la documentacié que
consideri necessaria per a l’exercici de les seves funcions. En qualsevol cas, els ajuntaments i
el departament competent en materia de seguretat publica tenen el deure de remetre a la
Comissio de Personal del sistema de policia de Catalunya, en els terminis i en la forma que es
determinaran reglamentariament, copia dels actes i acords que afectin les condicions de
treball dels membres dels seus cossos de policia.

37.4. Si la Comissio de Personal del sistema de policia de Catalunya estima que algun de les
administracions publiques de les que depenguin cossos de policia incompleix les seves
mesures de planificaci6 o de coordinacié, ho ha de traslladar al Consell de Direccio del
sistema de policia, que podra emprendre les iniciatives pertinents per garantir el compliment
de les mesures citades, d’acord amb allo que preveu els articles 180 a 183 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya .

Article 38: Forum de Personal del Sistema de Policia de Catalunya

38.1. EL Forum de Personal del Sistema de Policia de Catalunya és un ambit institucional
d’informacio, dialeg, debat i reflexio, depenent de la Comissié de Personal del sistema de
policia de Catalunya, a la que dona suport i assessorament en les seves funcions de
planificacid, coordinacio i homogeneitzacié que aquesta Llei li atribueix.

38.2. La Comissio de Personal del sistema de policia, una vegada escoltades les organitzacions
sindicals representatives dels funcionaris dels cossos de policia de Catalunya, determinara la
composicié del Forum de Personal, tot garantint en qualsevol cas que en formaran part
representants de la mateixa Comissi6 de Personal i de les organitzacions sindicals
representatives citades. A aquests efectes, es considera que son organitzacions sindicals
representatives en l’ambit de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra les que tenen
aquesta condicié en el Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra, i en 'ambit de les policies
locals, aquelles que han obtingut més del quinze per cent dels delegats de personal i de
membres de les juntes de personal a I’administracié local.

Article 39: Funcions del Forum de Personal del Sistema de Policia de Catalunya

39.1. Correspon al Forum de Personal del Sistema de Policia de Catalunya:

39.1.1. Ser informat i conéixer tots els acords i pactes de condicions de treball que afectin a
les policies locals de Catalunya i tots els acords del Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra,
amb incidéncia en les condicions de treball.

39.1.2. Proposar a la Comissio de Personal del sistema de policia de Catalunya [’adopcioé de

les mesures pertinents per assolir ’homogeneitat de les condicions de treball dels cossos de
policia de Catalunya i la millora dels serveis de policia.
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39.1.3. Emetre informes o evacuar consultes en relacio6 amb projectes normatius o de
qualsevol altra indole o sobre qiiestions que li siguin plantejades, que afectin les condicions
de treball del personal de la policia i a 'exercici de la funcié policial.

Article 40: Oficina del Ciutada i la Policia

40.1. Dins de l'organigrama del departament competent en matéeria de seguretat publica,
adscrit al Consell de Direcci6 del sistema de policia de Catalunya, es crea ’Oficina del
Ciutada i la Policia, amb la missi6 d’atendre i defensar els interessos dels ciutadans afectats
per practiques contraries al Codi Etic de la Policia, incompliments de les cartes de serveis i,
en general, d’altres casos de possibles abusos o mal funcionament dels serveis de policia o
dels seus membres. El seu responsable té el nivell que determini la relacio de llocs de treball.

40.2. El responsable de |’Oficina del Ciutada i la Policia ha de ser un funcionari del grup A,
amb un minim de 10 anys de serveis a l’administracio, amb coneixements sobre gestio i
administracié publica i amb un curriculum que acrediti el seu compromis amb la defensa dels
valors étics i democratics. Ha de ser nomenat per la persona titular del departament amb
competencies en matéria de seguretat publica, amb ’informe del Consell de Direcci6 del
sistema de policia de Catalunya previst per U'article 30.1, per un Unic mandat de 7 anys.
Mentre exerceixi aquest carrec, passa a la situacio de serveis especials en la seva
administracié de procedéncia.

40.3. A totes les dependencies policials i a les seus i a les pagines web del departament
competent en matéria de seguretat publica i dels ajuntaments que compten amb un cos de
policia local hi ha d’haver formularis a disposicié del public o de qualsevol ciutada interessat,
a on poder exposar amb facilitat les seves reclamacions o queixes en relacié amb la policia,
amb un procediment que ha de garantir el coneixement immediat de les mateixes per
[’Oficina del Ciutada i la Policia.

40.4. L’Oficina del Ciutada i la Policia ha de donar resposta a les queixes i reclamacions
presentades en el termini maxim d’un mes, d’acord amb els criteris segiients:

40.4.1. Si les estima fonamentades, o bé les ha de resoldre directament, o bé ha d’assessorar
o assistir a qui les hagi formulat en U’exercici de les accions administratives o judicials que
corresponguin.

40.4.2. Si considera que posen de manifest alguna possible infraccié del Codi Etic de la
Policia, les ha de traslladar al Comité d’Etica de la Policia.

40.4.3. Si considera que la queixa o reclamacio posa de manifest algun fet que pot constituir
infraccio administrativa, ho ha de posar en coneixement de |’organ administratiu competent
perqué consideri ’obertura de !’expedient corresponent.

40.4.4. Si considera que la queixa o reclamaci6 posa de manifest algun fet presumptament
delictiu, n’ha de donar coneixement a la fiscalia.

40.4.5. Si ’Oficina del Ciutada i la Policia resol que la queixa o reclamacio presentada no té
fonament, o no li dona resposta en el termini d’un mes, el ciutada que U’ha formulat ha
d’entendre denegades les seves pretensions, sense perjudici de que pugui exercir les accions
administratives o judicials que corresponguin.

Article 41: Juntes Locals de Seguretat

41.1. Les juntes locals de seguretat son organs de coordinacié i col-laboracio
interadministrativa i de participacio ciutadana en matéria de seguretat i de policia en l’ambit
municipal. S’han de constituir en els municipis que tinguin cos de policia local, amb la
composici6 i regim de funcionament previstos per ’article 9 de la Llei 4/2003, de 7 d’abril,
d’ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.
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41.2. Les juntes locals de seguretat exerceixen les funcions previstes per 'article 10 de la
Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacid del sistema de seguretat publica de Catalunya i, a més
a més, les segiients:

41.2.1. Determinar les prioritats i orientar les activitats dels serveis de policia que caldra
desenvolupar a la localitat.

41.2.2. Formular les politiques preventives a aplicar en l’ambit municipal.

41.2.3. Informar les propostes de conveni en matéria de policia entre el departament
competent en matéria de seguretat publica i ’ajuntament, proposar-ne actualitzacions o
modificacions i desenvolupar i executar les seves previsions.

41.2.4. Coneixer, debatre i emetre recomanacions en relacié amb la carta de serveis que
estableixi les funcions operatives de les forces i cossos de seguretat existents a cada
municipi.

41.2.5. La resta de mesures de coordinacio i col-laboracié en matéria de policia que siguin
necessaries en el terme municipal i les altres funcions que li atribueixin la normativa vigent o
els convenis subscrits entre el departament competent en matéria de seguretat publica i
’ajuntament.

Article 42: Meses Locals de Coordinacio Operativa

Les meses locals de coordinacié operativa, que han de crear les juntes locals de seguretat,
son els organs ordinaris de coordinacio dels serveis i dels cossos de policia en ’ambit
municipal. Tenen la composicio, régim de funcionament i funcions establerts per ’article 11
de la Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.
TITOL V: DISPOSICIONS COMUNS ALS COSSOS DE POLICIA DE CATALUNYA

CAPITOL I: ASPECTES GENERALS

Article 43: Principis basics d’actuacié

Els membres dels cossos de policia de Catalunya han d’exercir les seves funcions amb ple
respecte dels principis basics d’actuacio segiients:

43.1. Adequacio plena a la Constitucid, a [’Estatut d’Autonomia, a les lleis, al Codi d’Etica de
la Policia i a la resta de ’ordenament juridic.

43.2. Actuar amb absoluta neutralitat politica i imparcialitat i abstenir-se en qualsevol cas de
fer cap discriminacio per rad de naixement, raca, genere, religido, opinié o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

43.3. Actuar amb integritat i dignitat, abstenint-se en tot cas de participar en qualsevol acte
de corrupcio i oposar-s’hi amb fermesa.

43.4. Actuar d’acord amb relacions de jerarquia i subordinacid, sense que |’obediéncia
deguda pugui emparar actes que de forma manifesta puguin ser delictius o contraris a la
Constitucio, a ’Estatut d’autonomia, al Codi d’Etica de la Policia o a les lleis.

43.5. Col-laborar amb ’administracié6 de justicia i auxiliar-la d’acord amb les lleis i, en
qualsevol cas, exercir les funcions de policia judicial sota ["autoritat dels jutges i tribunals.

43.6. Impedir qualsevol practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que comporti violéncia
fisica o moral.
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43.7. Tractar correctament i acurada als ciutadans, i auxiliar-los, protegir-los i informar-los
sempre que siguin requerits o les circumstancies ho aconsellin.

43.8. Actuar amb diligéncia i determinacié i d’acord amb els principis de congruencia,
oportunitat i proporcionalitat. Aquests principis han de regir especialment en la utilitzacio
d’armes, que només és admissible en cas de risc racionalment greu per a la vida, la integritat
fisica o la seguretat ciutadana.

43.9. Efectuar les detencions amb la deguda identificacié dels agents que les practiquen,
observant els altres requisits exigits per la normativa vigent, vetllant per la vida i la integritat
fisica de les persones detingudes o custodiades i respectant plenament els seus drets, honor i
dignitat.

43.10. Exercir les funcions de policia en régim de dedicacié exclusiva i estar en disposicio
d’intervenir en tot moment i lloc, fins i tot estant fora de servei, si aixi ho requereix la
defensa de la legalitat, la proteccié de la seguretat ciutadana o 'auxili a les persones en
situacio de risc.

43.11. Recollir i fer Us de les dades de caracter personal dels ciutadans amb ple respecte de
la legislacio vigent per a la seva proteccidé i només en U'extensié que calgui per assolir
objectius licits, legitims i especifics.

43.12. Guardar secret rigoros respecte de les informacions conegudes en exercici de les seves
funcions, llevat d’aquelles de caracter general, no subjectes expressament a secret, que els
siguin sol-licitades pels ciutadans.

Article 44: El Codi Etic de la Policia de Catalunya

441, El Codi Etic de la Policia de Catalunya és un document normatiu, vinculant per als
membres dels cossos de policia, que desenvolupa i sistematitza els principis basics d’actuacio
establerts per larticle anterior, en coheréncia amb el previst pel Codi Europeu d’Etica
Policial.

44.2. El Codi Etic de la Policia de Catalunya ha de ser aprovat pel Govern, a proposta de la
persona titular del departament amb competencies en materia de seguretat publica, amb
informe favorable del Consell de Direcci6 del Sistema de la Policia de Catalunya, que
s’emetra un cop escoltat el Comité d’Etica de la Policia. Aquesta proposta només pot
prosperar amb el vot favorable de la majoria de membres del Consell de Direccio, i
sempre que no s’hi oposin expressament més d’una tercera part dels mateixos.

44.3. Els funcionaris de la policia tenen el deure de coneixer, respectar i complir les
disposicions del Codi Etic de la Policia de Catalunya, i d’informar els seus superiors sobre
qualsevol vulneracio de qué pugui ser objecte.

Article 45: Promesa del carrec

Abans de prendre possessio, els membres dels cossos de policia de Catalunya han de jurar o
prometre acatament a la Constitucié, com a norma fonamental de UEstat, i a U’Estatut
d’Autonomia, com a norma institucional basica de Catalunya.

Article 46: Condicié d’agent de [’autoritat

46.1. Els membres dels cossos de policia de Catalunya tenen, a tots els efectes juridics, la

condici6 d’agents de ’autoritat.

46.2. Especificament, els membres dels cossos de policia de Catalunya tenen la condicio
d’autoritat, als efectes de la seva proteccié penal en relaci6 amb U’Us de [’armament
reglamentari, en els casos de delictes d’atemptat en la comissio dels quals s’emprin armes de
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foc, explosius o d’altres mitjans d’agressio de perillositat analoga, que puguin posar en perill
la seva integritat fisica, d’acord amb el que disposa la Llei Organica de Forces i Cossos de
Seguretat de U’Estat.

Article 47: Regim jurisdiccional

47.1. La jurisdiccio competent per conéixer dels delictes que es cometin contra membres dels
cossos de policia de Catalunya i també dels comesos per aquests en l'exercici de les seves
funcions és la jurisdiccio ordinaria.

47.2. Els membres dels cossos de policia de Catalunya han de complir, si s’escau, la preso
preventiva i les penes privatives de llibertat en els establiments penitenciaris ordinaris, si bé
s’ha de garantir la seva separacio6 de la resta de detinguts o presos.

Article 48: Uniforme reglamentari

48.1. Amb caracter general, els membres dels cossos de policia presten els seus serveis
vestint ’'uniforme reglamentari, que ha de fer-los facilment identificables. En determinats
llocs de treball o per necessitats del servei, poden exercir les seves funcions tot prescindint
de l'uniforme, amb autoritzacié prévia de ’alcalde o persona en qui delegui, en el cas de les
policies locals, o de l’organ que es determini reglamentariament, en el cas dels mossos
d’esquadra. En tot cas, han de poder acreditar sempre la seva identitat professional

48.2. El departament competent en materia de seguretat publica, a proposta del Consell de
Direcci6 del sistema de policia de Catalunya, ha d’establir les caracteristiques comuns dels
elements d’uniformitat i altres complements dels cossos de policia local i del cos de Policia
de la Generalitat-Mossos d’Esquadra, a fi de garantir-ne la seva identificaci6 com a membres
dels cossos de Catalunya, sense perjudici dels elements diferenciadors propis.

Article 49: Cossos armats

49.1. Atés el caracter d’instituts armats dels cossos de policia de Catalunya, els seus
membres, llevat dels de l'escala de suport, han de dur l’armament reglamentari en la
prestacio dels seus serveis. Reglamentariament s’han de determinar les circumstancies i els
serveis en els que els membres dels cossos de policia de Catalunya no han de dur,
excepcionalment, armes de foc i l’0rgan que pot autoritzar-ho, aixi com també el tipus
d’arma que han d’utilitzar, les caracteristiques dels diposits d’armes, les normes per
administrar-les, el regim de revisions periodiques de qué han de ser objecte i les mesures de
seguretat per evitar-ne la perdua, la sostraccio o |’Us indegut.

49.2. Els membres dels cossos de policia de Catalunya se’ls pot retirar tant ’armament
reglamentari com el de propietat particular com a conseqiiéncia de recomanar-ho aixi els
reconeixements o proves a que es refereix 'article 69 d’aquesta Llei, en el si d’un
procediment disciplinari o per qualsevol altre motiu que s’estableixi reglamentariament,
inclos el fet d’estar en situacid de baixa laboral per un periode més llarg del maxim que,
aquests efectes, es determini.

49.3. Reglamentariament es determinaran els serveis que puguin prestar els membres dels
cossos de policia als quals se’ls hagi retirat ’Tarmament, mentre duri aquesta situacio. Si la
retirada és de caracter permanent, comportara el passi a segona activitat, sempre que la
causa que ocasioni aquest suposit no derivi d’un procés susceptible d’implicar una declaracio
d’invalidesa total, absoluta o gran invalidesa, d’acord amb el previst pels articles 78 i
segiients d’aquesta Llei. Si la despossessio és de caracter provisional, el policia afectat pot
ser reasignat a d’altres funcions o se li poden aplicar d’altres mesures de racionalitzacio
d’efectius.

Article 50: Responsabilitat
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50.1. Els funcionaris policials, en tots els nivells de la jerarquia, son responsables
personalment de les seves accions i omissions i de les ordres donades als seus subordinats,
sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que pugui correspondre a les respectives
administracions.

50.2. Els serveis juridics de les administracions de qué depenguin poden assumir la
defensa dels membres dels cossos de policia de Catalunya en totes les actuacions judicials
que els exigeixin responsabilitats per fets ocorreguts amb motiu u ocasi6 de |’exercici
legitim de les seves funcions, llevat que els interessos del funcionari i els de
’administracié siguin oposats o contradictoris a judici de la persona titular del
departament amb competéncies en matéria de seguretat publica o de ’alcalde en funci6
del cos de pertinencga.

50.3. El serveis juridics de les administracions de qué depenguin poden assumir la
condicié processal d’acusacié particular o, si s’escau, privada, a judici de la persona
titular del departament amb competéncies en matéria de seguretat publica o de l’alcalde
en funcié del cos de pertinenca, en aquelles actuacions judicials on els membres dels
cossos de policia de les institucions propies de Catalunya hagin patit lesions o danys en
I’exercici legitim de les seves funcions.

Article 51: Estructura interna

Els cossos de policia de Catalunya s’estructuren jerarquicament en les escales i les categories
seguents:

51.1.Escala basica, que compren les categories d’agent i de caporal.

51.2.Escala intermedia, que compréen la categoria de sergent i d’xxxxxxxx.

51.3.Escala executiva, que compren la categoria d’inspector.

51.4.Escala superior, que compren la categoria de comissari.

51.5. El cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra ha de comptar també amb una
Uescala de suport, que compren les categories de facultatius i de técnics. Els cossos de
policia local dels municipis amb poblaci6 igual o superior a 20.000 habitants poden crear
aquesta escala, si aixi ho acorda l’ajuntament respectiu. Els membres de l’escala de suport
s’adscriuen a les diferents unitats policials, sota la direccid, si s’escau, dels seus respectius
comandaments policials.

Article 52: Funcions

52.1. Correspon als membres dels cossos de policia de Catalunya, segons ’escala respectiva,
complir amb caracter preferent les funcions segiients:

52.1.1. Escala superior: la direccié estratégica de ’activitat policial que es concreta en el
comandament, la direccid, ['orientacio, la coordinacio i la inspeccid, a nivell superior, dels
serveis policials.

52.1.2. Escala executiva: la direccié tactica de l'activitat policial que es concreta en el
comandament de les diverses arees que de manera ordinaria constitueixen la unitat basica
d’objectius i resultats del servei de policia i, si s’escau, el comandament de [’activitat
policial.

52.1.3. Escala intermedia: la direccio operativa de l’activitat policial, que es concreta en el
comandament operatiu i la supervisid de les tasques executives de les unitats policials.
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52.1.4. Escala basica: les tasques executives derivades del compliment de les funcions
policials i les funcions de comandament propies del primer nivell de supervisié de la tasca
policial.

52.1.5. Escala de suport: el suport i la cobertura a la funcié policial amb les tasques propies
de la professio per a Uexercici de la qual habilita la titulacié que els hagi estat exigida per
ingressar al Cos, aixi com també funcions que requereixen coneixements propis i especifics
d’una formacio concreta, tot en suport de la funcié policial.

52.2. A més del que estableixen els apartats anteriors, tots els membres dels cossos de policia
de Catalunya estan obligats a realitzar, si s’escau, les altres comeses que exigeixin |’execucio
dels serveis policials i les necessitats de la seguretat ciutadana.

CAPITOL Il. ACCES | SELECCIO
Article 53: Principis generals

53.1. Els funcionaris dels cossos de policia de Catalunya han de ser seleccionats mitjancant
procediments i criteris que compleixin plenament els principis d’igualtat, publicitat, mérit i
capacitat.

53.2. Els procediments de seleccié han de garantir, mitjancant mesures positives i politiques
actives de reclutament, i, si s’escau, a través de torns especifics, que en cap cas podran
disminuir els requisits i els criteris generals de capacitat i mérit per a l’accés, que es
seleccionaran homes i dones representants de diversos sectors socials, inclosos els grups
etnics minoritaris, amb l’objectiu d’assegurar que el personal de la policia sigui un reflex
constant de la societat a la que serveix.

53.3. Les proves selectives per ingressar a les escales i categories dels cossos de policia de
Catalunya han de ser de caracter teoric i practic i poden incloure proves de verificaci6 de
coneixements, amb caracter oral o escrit, d’aptitud i capacitat cognitiva i psicologica, de
capacitat fisica, psicomeétriques i mediques, la realitzacié de simulacions demostratives de la
possessio de habilitats i destreses, la presentacié d’instruments d’informacié biografica dels
candidats i la valoracié del merit i el desenvolupament efectiu en el servei prestat, la
realitzacio d’entrevistes estructurades verificades amb personal especialitzat, la superacio de
cursos selectius de formacio, que ha d’organitzar Ulnstitut de Seguretat de Catalunya, i de
periodes de practiques de caracter selectiu.

Article 54: Requisits

54.1. Per ingressar a les diferents escales dels cossos de policia de Catalunya cal complir els
requisits que s’estableixen en aquesta Llei, en la resta de la normativa aplicable i en les
bases de les convocatories, i en tot cas els segiients:

54.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola. Excepcionalment, mitjancant ’aprovacié de la
corresponent oferta publica, es pot eximir d’aquest requisit per a determinades places a
candidats procedents de nacionalitats o d’origens culturals o linglistics determinats, que
comptin amb permis de treball i residéncia a Espanya, i sempre que aquesta mesura sigui
imprescindible per obtenir U'objectiu establert per Uarticle 53.2 d’aquesta Llei. En aquest
cas, les bases de la convocatoria, en congruencia amb la corresponent oferta publica, hauran
de determinar la/les nacionalitat/s i/o0 coneixements linglistics que es constitueix/en com a
requisit d’accés a efectes de cobertura d’aquestes concretes places.

54.1.2. Tenir U'edat compresa entre el minim i el maxim que fixin les bases de la
convocatoria.
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54.1.3. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d’acord amb el que determinen aquesta Llei, els reglaments que la
desenvolupin, la resta de normativa aplicable i les bases de les diferents convocatories.

54.1.4. No estar inhabilitat per senténcia ferma per a l’exercici de la funcio publica, ni haver
estat separat del servei de cap administracié publica mitjancant expedient disciplinari.

54.1.5. Estar en possessio dels titols corresponents, d’acord amb la graduacié segiient:
a) Escala superior: titulacio del grup A.
b) Escala executiva: titulacié del grup B.
c) Escala intermédia: titulacio del grup C.
d) Escala basica: titulacié del grup D.

54.1.6. Estar en possessio de la titulacio o dels coneixements lingliistics que estableix, per a
cada un dels grups indicats la legislaci6 sobre funci6 publica de la Generalitat.

54.2. Per accedir a l’escala de suport, els requisits de titulacié son els segiients:
a) Categoria de Facultatius: titulacio del grup A.

b) Categoria de Tecnics: titulacié del grup B.

Article 55: L’accés a la categoria d’ agent

55.1. L’accés a la categoria d’agent s’ha de fer pel sistema d’oposicid lliure i requereix
aprovar un curs selectiu, que ha d’organitzar UInstitut de Seguretat de Catalunya, i superar
un periode de practiques de com a minim dotze mesos de durada, ambdos adequats al
principi d’avaluacié restringida dels merits i de les capacitats professionals. Queden exempts
del curs selectiu els aspirants que aportin un certificat conforme [’han superat amb
anterioritat.

55.2. Durant el curs selectiu i, si s’escau, el periode de practiques, els aspirants reben la
consideracié de funcionaris en practiques i se’ls ha d’assegurar uns ingressos economics i la
cotitzacio a la seguretat social a efectes passius i d’assisténcia sanitaria. Un cop superat el
curs selectiu els aspirants a agent s’integren a efectes retributius en el grup C.

55.3.El nomenament com a funcionari de carrera només es pot efectuar un cop superats el
curs selectiu i el periode de practiques, d’acord amb el que estableixi la convocatoria
corresponent.

Article 56: L’accés a les categories de caporal, sergent i xxxxxxxx

56.1. L’accés a les categories de caporal, de sergent i d’xxxxxxxx s’ha de fer per promocio
interna, mitjancant concurs oposicid, entre els membres dels cossos de policia de Catalunya
que tinguin un minim de dos anys d’antiguitat en la categoria immediatament inferior
respectiva i hagin superat o superin en el procés de seleccio el curs selectiu i especific
impartit per UInstitut de Seguretat de Catalunya. Les bases de la convocatoria poden exigir a
més la superacio d’un periode de practiques de caracter selectiu.

56.2. En les convocatories per a ’accés a la categoria de caporal es podra establir un torn
especific al que podran concorrer els agents que hagin superat els diferents trams o estadis
de competencia que s’hagin definit pel pla de carrera professional. Només es poden cobrir
per aquest sistema d’accés com a maxim el 30 per cent de places de la convocatoria. Els
aspirants que promocionen per aquest torn hauran d’acreditar o superar el curs especific
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impartit per Ulnstitut de Seguretat de Catalunya i, si s’escau, de conformitat amb les bases
de la convocatoria, desenvolupar un periode de practiques de caracter selectiu. Les
convocatories podran establir que les vacants que es produeixin en aquest torn especific
incrementen les previstes per a la promocio interna ordinaria.

Article 57: L’accés a la categoria d’inspector

57.1. L’accés a la categoria d’inspector s’ha de fer per concurs oposicid, d’acord amb el que
estableixen els apartats seguents per a cada un dels tres torns en els que es pot organitzar.
En tots els casos els aspirants han de tenir la titulacié i la resta de requisits establerts per
Uarticle 54, a més a més de les altres condicions exigides per a cada torn.

57.2. El primer torn és el lliure, al qual s’hi pot presentar qualsevol persona que reuneixi els
requisits d’accés establerts per U'article 54. Es cobriran per torn lliure les places que no
hagin estat reservades als altres torns d’accés a aquesta categoria.

57.3. El segon torn és el de promoci6é interna entre membres dels cossos de policia de
Catalunya que reuneixin els requisits d’accés i tinguin un minim de dos anys d’antiguitat en la
categoria immediatament inferior a la d’inspector. La convocatoria pot reservar a aquest torn
fins a un 40 % de les places convocades.

57.4. El tercer torn és el de promocié interna dels membres dels cossos de policia de
Catalunya que reuneixin els requisits d’accés, tinguin una categoria inferior a 'exigida per
’apartat anterior, comptin amb un minim de cinc anys d’antiguitat en el cos i puguin complir
amb els requeriments de competéencia professional que s’estableixin reglamentariament. La
convocatoria pot reservar a aquest torn fins a un 20 % de les places convocades; si no ho fa,
pot acumular aquest percentatge al segon torn, que d’aquesta manera es podria aplicar per
cobrir fins al 60 % de places convocades.

57.5. Els aspirants a la categoria d’inspector han d’haver superat o superar en qualsevol cas,
amb caracter selectiu, un curs especific impartit per UlInstitut de Seguretat de Catalunya, que
podra ser objecte de diversificacid en la seva duracié i disseny formatiu pels aspirants
procedents dels diferents torns i col-lectius de candidats en la forma que es determini
reglamentariament, i un periode de practiques de, com a minim, sis mesos de durada. Durant
el curs selectiu i el periode de practiques tenen la consideracié de funcionaris en practiques.

57.6. Les bases de la convocatoria també poden establir, a més a més del previst a [’apartat
anterior, un periode d’acompanyament, durant el qual 'inspector recent ascendit exercira
les seves funcions sota la tutela d’un inspector amb competéncia professional acreditada. El
periode d’acompanyament tindra una durada superior de sis mesos.

57.7.Les convocatories de places d’inspectors poden establir que les vacants que es
produeixin en un dels torns d’accés incrementaran els altres torns, d’acord amb els criteris de
prioritat que s’han d’establir reglamentariament.

57.8. Les convocatories podran preveure que les persones que prenguin part en les
convocatories d’accés a la categoria d’inspector siguin incloses en un dels torns o en més d’un
simultaniament, sempre que acompleixin tots els requisits de cada un d’ells. Les persones
aspirants, que en virtut de la previsié anterior, participin simultaniament en més d’un torn de
la mateixa convocatoria, realitzaran les proves comuns en una Unica crida.

Article 58: L’accés a la categoria de comissari

58.1. L’accés a la categoria de comissari dels cossos de policia de Catalunya es fa pel sistema
de concurs oposicio, mitjancant convocatoria publica prévia, entre els col-lectius segiients:

58.1.1. Els inspectors dels cossos de policia de Catalunya, amb un minim de dos anys
d’antiguitat en aquesta categoria, que compleixin amb els requisits d’accés. S’han de cobrir
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amb aquest col-lectiu d’aspirants totes les places que no es reservin al torn establert per
’apartat seguent.

58.1.2. Els membres dels cossos de policia de Catalunya que tinguin una categoria inferior a
la d’inspector, comptin amb un minim de cinc anys d’antiguitat en el cos, reuneixin els
requisits d’accés i puguin complir amb els requeriments de competéncia professional que
s’estableixin reglamentariament. La convocatoria pot reservar a aquest col-lectiu fins a un 25
% de les places convocades.

58.1.3. Les convocatories podran ser Uniques amb indicacio de les places que es reserven a
cada un dels col:lectius indicats, agrupant-les en dos torns. En aquest cas les convocatories
podran establir que les vacants que es produeixin en un dels torns incrementaran altre,
d’acord amb els criteris que s’estableixin reglamentariament.

58.1.4. Les convocatories d’accés a la categoria de comissari podran preveure que les
persones que prenguin part en les mateixes siguin incloses en un dels torns o en els dos
simultaniament, sempre que acompleixin tots els requisits de cada un d’ells. Les persones
aspirants que, en virtut de la previsié anterior, participin simultaniament en dos torns de la
mateixa convocatoria, realitzaran les proves comuns en una Unica crida.

58.2.Les plantilles del personal dels cossos de policia de Catalunya poden singularitzar places
especials, per rad de les seves funcions i caracteristiques i de les competéncies professionals
requerides per al seu desenvolupament, fins a un maxim del 25 % de les corresponents a la
categoria de comissari. L’accés a aquestes places es fara pel sistema de concurs, entre
persones que reuneixin els requisits d’accés, tinguin un minim de quinze anys d’experiéncia
professional i gaudeixin d’una reconeguda competéencia en les activitats i les especialitats
técniques i de gestidé que es puguin determinar reglamentariament. Per a valorar els merits
adduits pels sol-licitants, les bases de la convocatoria establiran la facultat de l’organ de
selecci6 de convocar als candidats que assoleixen una determinada puntuaci6 a una entrevista
en la que es debatran i s’acreditaran els mérits presentats i els derivats de la biografia i el
historial professional del candidat. L’entrevista tindra com a objecte acreditar la realitat de
la seva formaci6 i la capacitat i perfil psicologic i professional per a ingressar en un cos
policial i complir amb els requeriments de competencia professional que es corresponguin
amb la categoria i la particularitat de les places convocades. El procés de seleccié podra
incorporar la realitzaci6 de proves destinades a ’avaluacié dels aspectes actitudinals,
cognitius i de personalitat necessaris per a l’exercici de la funcio.

58.3. Els aspirants han de superar, abans de ser nomenats, un curs selectiu impartit per
UInstitut de Seguretat de Catalunya que podra ser objecte de diversificacio en la seva duracio
i disseny formatiu pels aspirants procedents dels diferents col-lectius de candidats en la
forma que es determini reglamentariament.

58.4. Les convocatories de places de comissaris poden establir que les vacants que es
produeixin en un dels torns d’accés incrementaran els altres torns, d’acord amb els criteris de
prioritat que s’han d’establir reglamentariament. Les places assignades al torn establert a
l’article 58.2 no podran ser assignades a cap altre torn i es consideraran a tots els efectes
com a vacants.

Article 59: Aptitud i proves fisiques

59.1.Els aspirants a les diverses escales i categories poden ser sotmesos durant el procés
selectiu, als reconeixements médics, les proves analitiques i a les proves fisiques pertinents
per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions meédiques que s’hagin establert
reglamentariament o a la convocatoria respectiva.

59.2. Si de les proves practicades se’n dedueix [’existencia d’alguna causa d’exclusid, I’organ
responsable ha de proposar a ’organ competent per efectuar el nomenament, en funcié de la
gravetat de la malaltia o del defecte fisic detectat, exclusié de ’aspirant del procés
selectiu; cas de ser acordada, aquesta exclusio no dona dret a indemnitzacio.
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59.3. Si les proves médiques efectuades un cop superat el curs selectiu o el periode de
practiques detecten motius d’exclusié que son conseqiiéncia de lesions sofertes durant el curs
selectiu o les practiques, aquests motius d’exclusi6 no impediran el nomenament de
’aspirant com a funcionari de carrera, si bé se li haura d’assignar un lloc de treball adequat a
les seves capacitats.

59.4. Si alguna de les aspirants no pot efectuar les proves fisiques requerides per les bases de
la convocatoria per motius degudament acreditats d’embaras o part, té dret a sol:licitar de
’organ convocant la seva incorporacio en el seglient procés selectiu que es pugui
desenvolupar per a 'accés a igual categoria quedant exempta de la realitzacié obligatoria de
les proves eliminatories que hagués realitzat i conservant la puntuacié obtinguda en el procés
d’origen. Tanmateix, aquestes excepcions no hauran d’impedir la resolucié i adjudicacié de
les places previstes en la convocatoria en curs de resolucio.

Article 60: L’accés a les categories de facultatiu i tecnic

60.1. L’accés a les categories de facultatiu i de tecnic dels cossos de policia de Catalunya
s’ha de fer per concurs oposicido o per concurs de mérits, d’acord amb el que s’estableixi
reglamentariament i disposi la corresponent convocatoria, en funcidé dels criteris que
estableix aquest article.

60.2. Amb caracter general, s’han de cobrir mitjancant concurs oposicio, per torn lliure entre
persones que reuneixin els requisits d’accés, com a minim la meitat de les places d’aquesta
escala que es convoquin i en tot cas les que la convocatoria no reservi als col-lectius
establerts en els apartats seguents.

60.3. La convocatoria pot reservar fins a un 50 % de les places vacants de les categories de
técnic i facultatiu per ser cobertes per un o per més d’un dels col-lectius segiients, d’acord
amb el procediment indicat en cada cas:

60.3.1. Mitjancant concurs de merits entre funcionaris pertanyents als cossos de policia de
Catalunya, a la resta de cossos de la Generalitat o de les escales de les administracions locals
o, si s’escau, de les altres administracions publiques, que reuneixin els requisits d’accés i
sempre que acreditin "especialitzacio i el nivell de coneixements requerits per la placa o
places a cobrir.

60.3.2. En les convocatories de facultatius mitjancant promocio interna entre técnics de la
mateixa especialitat, pel sistema de concurs oposicio.

60.4. Les plantilles de personal dels cossos de policia de Catalunya poden singularitzar places
especials, per rado de les seves funcions i caracteristiques i de les competéncies requerides
per al seu desenvolupament, fins a un maxim del 10% corresponents als seus llocs de treball
de facultatius i técnics. Aquestes places seran cobertes mitjancant concurs de meérits entre
persones que reuneixin els requisits d’accés i tinguin un minim de deu anys d’experiéncia
professional i una reconeguda competéncia en les activitats i les especialitats técniques i de
gestio que s’estableixin reglamentariament. Per valorar els meérits adduits pels sol:licitants,
les bases de la convocatoria establiran la facultat de l'organ de seleccid de convocar als
candidats que assoleixen una determinada puntuacié a una entrevista en la que es debatran i
s’acreditaran els merits presentats i els derivats de la biografia i el historial professional del
candidat. L’entrevista tindra com a objecte acreditar la realitat de la seva formacio i la
capacitat i perfil psicologic i professional per a ingressar en un cos policial i complir amb els
requeriments de competéncia professional que es corresponguin amb la categoria i la
particularitat de les places convocades. El procés de seleccié podra incorporar la realitzacid
de proves destinades a |’avaluaci6 dels aspectes actitudinals, cognitius i de personalitat
necessaris per a ’exercici de la funcio.

60.5. Les convocatories de les places a que es refereixen els apartats anteriors han de
determinar en qualsevol cas els requisits d’especialitzacio i formacio i els altres que siguin
necessaris, d’acord amb el que estableixi la relacié de llocs de treball i la corresponent
convocatoria.
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Article 61: Mobilitat

61.1. Sense perjudici del que estableixen els articles anteriors, es garanteix el dret dels
funcionaris dels cossos de policia de Catalunya a la mobilitat entre les diferents estructures
professionals que formen part del sistema de policia de Catalunya, en els termes que preveu
aquesta Llei i la resta de normativa aplicable.

61.2. La mobilitat entre funcionaris de policia compren tant els concursos de provisié de llocs
de treball per mobilitat horitzontal, com les permutes, d’acord amb allo que s’estableixi
reglamentariament, i en els termes de la corresponent convocatoria i autoritzacié de
permuta.

61.3. Poden prendre part en les convocatories de concursos de provisio de llocs de treball per
mobilitat horitzontal tots els funcionaris de carrera dels cossos de policia de Catalunya que, a
més de complir els requisits establerts per la convocatoria, hagin superat processos d’accés al
seu cos d’origen que resultin idéntics o equivalents en qualitat selectiva als requerits per
accedir al cos de destinaci6 i en la data que finalitza el termini de presentacio de les
sol:licituds tinguin més de quatre anys d’antiguitat en la categoria del cos policial de qué es
tracti.

61.4. Els funcionaris que passin a prestar serveis com a ocupants d’un lloc de treball proveit
com a resultat d’un concurs de mobilitat horitzontal s’integren en el cos de policia en el que
hagin obtingut destinaci6.

61.5. Els concursos de provisio de llocs de la categoria d’agent de l'escala basica només
poden reservar a la mobilitat horitzontal un nombre maxim de places incloses en la
corresponent oferta publica d’ocupacio, que es fixara reglamentariament, tenint en compte
criteris de poblacio i de plantilla. En la resta de categories, les administracions poden optar,
indistintament, entre el concurs de mobilitat horitzontal, sempre que a l'oferta publica i
convocatoria hi figuri el nombre maxim de places ofert per aquest sistema, i la resta de
sistemes d’accés que per a cada categoria preveu aquesta Llei.

61.6. Si, al marge dels concursos de mobilitat horitzontal, accedeix a una placa o categoria
d’un dels cossos de policia de Catalunya un membre d’un altre d’aquests cossos amb menys
de quatre anys d’antiguitat en el mateix cos i categoria, ’administracié d’origen té dret a ser
compensada per la de destinacié pels costos de la formacié d’aquest policia que no hagin
estat amortitzats pel seu periode de servei efectiu, en els termes que s’han de fixar
reglamentariament.

Article 62: Pla de carrera professional

62.1. El Govern ha d’aprovar, previ informe de la Comissi6 de Personal i del Consell de
Direccio del Sistema de la Policia de Catalunya, un pla director de carrera professional per als
cossos de policia de Catalunya que, tenint en compte U'estructura especifica dels diferents
models d’organitzaci6 policial, defineixi, des d’un model integrat de gestid per
competeéncies, les diferents especialitats, les seves possibles agrupacions en families
professionals i els itineraris professionals. Els merits a valorar per a la progressio en la carrera
es fonamentaran en el coneixement técnic, el rendiment acreditat i les aptituds i habilitats
necessaries per al desenvolupament de la funcio policial.

62.2. Correspon a U'Institut de Seguretat de Catalunya elaborar el pla director de carrera
professional per als cossos de policia de Catalunya i els plans de carrera que el desenvolupin
en col-laboraci6 amb els centres directius i els ajuntaments que comptin amb cossos de
policia local.

CAPITOL Ill. DRETS | DEURES

Article 63: Disposicions generals
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63.1. Els membres dels cossos de policia de Catalunya tenen els drets i els deures que els
corresponen d’acord amb la legislacio vigent i les especificitats que resultin de la seva funcio.

63.2. La Generalitat i els ajuntaments han de protegir els funcionaris dels cossos de policia
que en depenen en ’exercici de les seves funcions i els han de proporcionar la consideracié
institucional i social que mereixen la dignitat del servei policial i, si s’escau, la seva
jerarquia.

Article 64: Jornada, vacances i permisos

64.1. La Generalitat i cada ajuntament, d’acord amb les previsions legals, poden
desenvolupar reglamentariament i aplicar el réegim de jornada, horari, vacances, llicéncies i
permisos per als membres dels respectius cossos, que s’han d’adaptar a les necessitats i
especificitats del servei policial.

64.2. Els membres dels cossos de policia de Catalunya han de complir estrictament la jornada
i ’horari de treball que siguin determinats reglamentariament.

64.3. En situacions d’emergéncia, forca major i necessitats del servei, les autoritats
competents poden mobilitzar el personal fora de servei i encomanar-los la prestacio de
serveis extraordinaris d’obligada realitzaci6 amb la finalitat d’assegurar la prestacié dels
serveis garantits de policia i el compliment de la legalitat vigent.

64.4. Ateses les caracteristiques de la funcio6 policial, la concessi6 de llicencies i permisos i la
distribucio dels periodes de vacances queden condicionades a les necessitats del servei. No
obstant aix0, en acabar cada any natural i dintre del primer mes de l'any segiient tots els
membres dels cossos de policia de Catalunya han d’haver fet les vacances anuals.

Article 65: Retribucions

Els membres dels cossos de policia de Catalunya tenen dret a una remuneracié justa que,
complint els requisits i I’estructura establerts per la legislacio sobre funcié publica, valori el
nivell de formacio, la carrera professional, el regim d’incompatibilitats, la dedicacio i el risc
gue comporta la professio, el regim especial dels seus horaris de treball, l’estructura peculiar
de cada cos i 'especificitat del lloc de treball desenvolupat.

Article 66: Drets passius

66.1. Els funcionaris del cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra i els dels cossos
de policia local estan acollits al regim general de la seguretat social.

66.2. La jubilacié forcosa dels membres dels cossos de policia de Catalunya es produeix
d’ofici al complir els 65 anys, en el cas de les escales superior i de suport, als 62 anys, en el
cas de les escales executiva i intermedia i als 60 anys, en la resta de casos.

66.3. Els membres dels cossos de policia de Catalunya tenen dret a la prorroga del servei
actiu fins els 65 anys, als Unics efectes d’assolir el periode de cotitzacié necessari per gaudir
de la pensi6 maxima, sempre que reuneixin la capacitat minima necessaria per a l’exercici
d’una part significativa de les activitats relacionades amb el servei de policia.

66.4. Els membres dels cossos de policia de Catalunya que en la situacié prevista en el
paragraf anterior no puguin assolir la quantia maxima de la prestacio tenen dret a una
indemnitzacid, que s’abonara per una sola vegada, corresponen a una anualitat de la seva
ltima retribuciéo amb exclusié dels conceptes complementaris per productivitat.

Article 67: Formacio
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67.1. Els membres dels cossos de policia de Catalunya tenen el deure i el dret de rebre una
formacioé i una capacitacié professionals permanents, que garanteixin el seu manteniment
fisic i el compliment adequat de les seves funcions.

67.2. L’Institut de Seguretat de Catalunya assegura la formacio i la capacitacié professional
dels membres dels cossos de policia de Catalunya en els termes establerts en la seva llei de
creacio, sota criteris de programacid, gestio i avaluacioé pertinents per a la consecuci6 de les
seves finalitats.

67.3. El departament competent en materia de seguretat publica i els ajuntaments poden
establir l’obligacié d’assistir a determinades activitats formatives per raons d’interées public.

67.4. La formacio del personal de la policia, dissenyada en funcié de les activitats i
prestacions que han de desenvolupar i garantir, s’ha de basar en els valors fonamentals de la
democracia, 'estat de dret i la proteccid dels drets humans, ha de restar el més oberta
possible a la societat, ha d’integrar plenament la necessitat de combatre el racisme i la
xenofobia, la proteccié dels col-lectius més vulnerables i ha de tenir especial cura en la
preparacio en ’Us de la forca i els seus limits.

67.5.El departament competent en materia de seguretat i els ajuntaments han de disposar
d’una politica de suport activa per promoure ’accés efectiu del personal de la policia de
Catalunya a les activitats formatives escaients per a les necessitats del servei i per a la seva
promocio professional.

Article 68: Mitjans i instal-lacions

Els membres dels cossos de policia de Catalunya han de disposar dels mitjans tecnics i
operatius i de les instal-lacions apropiats per al compliment de les seves funcions i per a
l’atencié adequada i curosa als ciutadans, en els termes que estableixin les cartes de serveis
i, si s’escau, el Consell de Direccio del sistema de la policia de Catalunya.

Article 69: Prevencio de riscos laborals

69.1. La Generalitat i els ajuntaments han de vetllar de manera especial per la seguretat i la
salut en el treball dels funcionaris de policia, i amb aquesta finalitat han procurar [’adaptacio
dels principis que inspiren la legislacié de prevencié de riscos laborals a les especificitats de
la funcio policial.

69.2. Els membres dels cossos de policia de Catalunya s’han de sotmetre obligatoriament,
cada periode d’entre dos i quatre anys, als reconeixements medics i a les proves
psicologiques i, si s’escau, fisiques que es determinaran reglamentariament. Poden també ser
objecte d’aquests reconeixements o proves la deteccié de deficiéncies fisiques o psiquiques,
la intoxicacio etilica o el consum de drogues toxiques o de substancies similars.

69.3. En cas de que com a conseqiiéncia dels reconeixements i proves establerts per l’apartat
anterior s’acrediti intoxicacio etilica o consum de drogues o de substancies similars
susceptible d’afectar el compliment de les seves obligacions professionals, s’aplicara el
regim disciplinari regulat per aquesta Llei.

69.4. Si els reconeixements o proves establerts per 'apartat 2 detecten deficiencies fisiques
o psiquiques per altres motius dels previstos a |’apartat anterior, amb minva de les capacitats
professionals, que puguin comprometre el servei o posar en risc la integritat fisica de les
persones, es pot retirar cautelarment l’arma de foc i, si s’escau, obrir el corresponent
expedient, que pot resoldre la retirada provisional de l’arma de foc, el passi a la segona
activitat o ’adopcid d’altres mesures previstes reglamentariament.

Article 70: Incompatibilitats

70.1. Els membres dels cossos de policia de Catalunya tenen incompatibilitat per a l’exercici
de qualsevol activitat publica o privada, llevat Unicament de les activitats segiients:
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a) Les derivades de ’administracié del patrimoni personal o familiar.

b) La participaci6 en seminaris, en cursos o en conferéncies tinguts en centres oficials
destinats a la formacié de funcionaris, si no tenen un caracter permanent o habitual i no
superen les setanta-cinc hores anuals.

c) La participacié en tribunals o organs de seleccid per a l'ingrés en les administracions
publiques.

d) L’exercici del carrec de president, vocal o membre de les juntes rectores de mutualitats o
patronats de funcionaris, sempre que aquell no sigui retribuit.

e) La produccié i la creacio literaries, artistiques, cientifiques i técniques, i també la
col:-laboraci6 en les publicacions derivades d’aquelles, sempre que no s’originin com a
conseqiieéncia d’una relaci6 de treball o de prestacio de serveis.

f) La col-laboracid i assisténcia ocasional a congressos, seminaris, conferéncies o cursos de
caracter professional, sempre que no s’originen com a conseqiiéncia d’una relaci6 de treball
o de prestaci6 de serveis.

g) La realitzacio de treballs de caracter cientific, técnic o artistic.

h) El desenvolupament de cursos d’especialitzacio desenvolupats en centres oficials destinats
a la formacié de funcionaris policials.

70.2. No obstant el que estableix ’apartat anterior, la persona titular del departament amb
competencies en materia de seguretat publica o l'alcalde poden autoritzar a membres dels
cossos de policia respectius la realitzacié d’activitats en el sector public, sempre que hagin
estat catalogades préviament per reglament de ’administracid respectiva i es tracti de
suposits concrets i degudament justificats per raons d’interes public.

Article 71: Disposicions especifiques sobre residencia

71.1. Els membres dels cossos de policia de Catalunya no estan obligats a residir a la localitat
on treballen, llevat del casos en qué per rad del servei el deure de residéncia es consideri
necessari. Aixo no podra ser obstacle per a l'estricte compliment de la jornada i de ’horari
de treball o per 'activacio del servei en un termini raonable.

71.2. Reglamentariament es pot determinar el procediment més adient que faci possible la
seva localitzacio i preséncia immediata per a la prestacié de serveis efectius quan siguin
necessaris per raons d’interés public.

71.3.Reglamentariament es pot determinar la distancia maxima respecte a la localitat de
destinacid, a que estan obligats a residir els membres dels cossos de policia de Catalunya.

71.4. Els membres dels cossos de policia de Catalunya estan obligats a comunicar als organs
competents en materia de personal de les seves respectives administracions publiques les
seves adreces i dades de contacte i a mantenir-les actualitzades.

Article 72:Distincions i recompenses

72.1. Els membres dels cossos de policia de Catalunya poden ser distingits o recompensats si,
a criteri de ’administracioé respectiva, concorre alguna de les circumstancies o dels suposits
que poden ser determinats reglamentariament per l’administraci6 de la qual depenen,
d’acord amb les directrius que establira el Consell de Direcci6 del sistema de la policia de
Catalunya. El mateix reglament pot regular també la possibilitat d’establir remuneracions
economiques per aquest motiu i la seva quantia.
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72.2. Totes les distincions i recompenses atorgades han de constar a '’expedient personal del
funcionari i s’han de valorar com a mérit en els procediments de provisio de llocs de treball i
de promoci6 interna.

Article 73: Disposicions especifiques per als membres de [’escala de suport

Els membres de 'escala de suport els és aplicable el regim de jornada i horari, de llicéncies,
permisos i vacances i d’incompatibilitats, aixi com els drets i deures, establert i reconeguts
per als cossos de policia de Catalunya. També els és d’aplicacié el regim disciplinari establert
per aquesta Llei.

CAPITOL IV: DRETS SINDICALS
Article 74: Disposicio general

La regulacié dels drets sindicals dels cossos de policia de Catalunya és la que estableixen
aquesta Llei i la resta de la normativa vigent.

Article 75: Afiliacid i constitucié d’organitzacions sindicals

Els membres dels cossos de policia de Catalunya tenen el dret d’afiliar-se i constituir
organitzacions sindicals, federacions o confederacions de la seva eleccid per a la defensa dels
seus interessos professionals, economics i socials, sense més limitacions que les establertes
per la legislacio vigent.

Article 76: Drets de les organitzacions sindicals

Les organitzacions sindicals, federacions o confederacions dels cossos de policia de Catalunya
tenen dret a formular propostes i elevar informes o dirigir peticions a les autoritats
competents, aixi com a ostentar la representacié dels seus afiliats davant dels organismes
adients.

Article 77: Prohibicio del dret de vaga

Els membres dels cossos de policia de Catalunya no poden exercir el dret de vaga ni participar
en accions substitutives d’aquest, ni en d’altres actuacions concertades amb la finalitat
d’alterar el funcionament normal dels serveis.

CAPITOL V: SEGONA ACTIVITAT
Article 78: Régim general

78.1. La segona activitat és una situaci6 administrativa especial que té per objecte
’adequacio i assignacio de determinats serveis a les aptituds psicofisiques dels membres dels
cossos de policia de Catalunya, i comporta el cessament en el lloc de treball que vingués
desenvolupant i la assignacio del personal a qui se li aplica a llocs de treball idonis a
’evolucio de les seves capacitats i als seus coneixements professionals, propis de la prestacio
de serveis de policia o seguretat complementaris dins dels mateixos cossos de policia.

78.2. El departament competent en matéria de seguretat publica i els ajuntaments que
comptin amb un cos de policia local han de definir llocs de treball dels respectius serveis de
policia reservats per als seus funcionaris de policia que passin al régim de segona activitat.

78.3. Es poden acollir a la situacié de segona activitat els funcionaris de policia que tinguin
disminuides de forma significativa les aptituds psicofisiques necessaries pel normal
desenvolupament de les funcions policials o per ra6é d’edat, d’acord amb el que s’estableix en
aquesta Llei i en els reglaments que la desenvolupin.

78.4.Tenen preferéncia per ocupar llocs de treball reservats al régim de segona activitat,
amb la major proximitat que sigui possible al seu lloc de residéncia, els membres dels cossos
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de policia a qui s’hagi dictaminat una disminucié de capacitat fisica o psiquica que no
impliqui incapacitat permanent en els seus graus de total, absoluta o gran invalidesa, d’ofici
0 a peticio de Uinteressat, generadora d’insuficiéncia manifesta de les necessaries aptituds
psicofisiques per al normal desenvolupament de les funcions policials.

En relacio amb aquests casos:

78.4.1. La Generalitat i els ajuntaments han de reglamentar per als respectius cossos de
policia, els quadres médics que poden determinar el pas a la situacié de segona activitat, aixi
com els llocs de treball o el tipus d’activitats complementaries que es poden prestar mentre
duri, i les condicions en qué s’hauran de realitzar.

78.4.2. En aquest suposit la remocid en el lloc de treball i la posterior assignacio a un lloc de
treball de segona activitat es motivaran en relacio a la mateixa declaracié d’aquesta especial
situacio administrativa.

78.4.3. Els funcionaris que havent passat a la situacio de segona activitat per alguna causa de
disminucié de capacitat experimentin variacido en les circumstancies que van motivat la
declaraci6 d’aquella situacio, sigui per disminucié o increment de les seves facultats, es
procedira, d’ofici o a petici6 propia, a la seva revisid, seguint el mateix procediment
establert per a la declaracio de segona activitat amb la finalitat de determinar si procedeix el
reingrés de interessat a la situacié de servei actiu, la instruccié de ’expedient de jubilacio
per invalidesa o la continuitat en aquella situacio.

78.5. Per rad d’edat, es pot sol:licitar o instar d’ofici el pas al régim de segona activitat dels
membres dels cossos de policia que acompleixin les condicions seglients:

78.5.1. Trobar-se en situacié de servei actiu. Els funcionaris que es trobin en qualsevol altra
situacio administrativa continuaran en la mateixa fins que cessin les causes que la varen
motivar.

78.5.2. Comptar amb vint anys o més de serveis com a funcionari dels cossos i forces de
seguretat en la situacio de servei actiu, serveis especials o excedéncia forcosa.

78.5.3. Haver complert les edats segiients:
a) Escala basica: 57 anys.
b) Escala intermedia i escala executiva: 59 anys.
c) Escala superior: 62 anys.

En aquests casos, |’autoritzacio a passar al regim de segona activitat resta condicionada a les
disponibilitats de personal i a les necessitats organiques i funcionals dels cossos de policia de
Catalunya, a Uexisténcia de llocs de treball vacants de segona activitat i a que els aspirants
compleixin els requisits establerts per a la cobertura dels mateixos en el corresponent
instrument d’ordenacié del personal. Cas d’haver-hi més sol-licituds de segona activitat que
llocs reservats disponibles, aquests s’han d’atorgar prioritzant els sol-licitants de major edat
tenint sempre en compte la major adequacié dels aspirants al perfil de cada lloc i la
proximitat geografica dels mateixos al lloc de residencia.

78.6. Els funcionaris declarats en situacid de segona activitat no poden participar en
processos de seleccio o provisio per ocupar una altra placa de policia o per proveir un lloc de
treball assignat al servei public de policia. Aixi mateix els funcionaris declarats en situacio de
segona activitat no poden realitzar serveis extraordinaris desenvolupant funcions que no
corresponguin al seu lloc de treball.

78.7. Els expedients relatius a la segona activitat han de ser resolts per la persona titular del

departament competent en materia de seguretat publica, en relaci6 amb la Policia de la
Generalitat-Mossos d’Esquadra, o per [’alcalde, en relacié amb les policies locals.
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78.8. Els funcionaris de l'escala de suport dels cossos de policia de Catalunya no poden
acollir-se al régim de segona activitat.

Article 79: Sistema de retribucio

79.1. Els funcionaris dels cossos de policia de Catalunya que es trobin en la situacié de segona
activitat han de percebre les retribucions basiques corresponents a la seva categoria i les de
caracter personal que tenien reconegudes d’acord amb el grau personal, a més de les
complementaries relacionades amb el lloc de treball que ocupin i, si s’escau, les que puguin
acreditar per productivitat.

79.2. En tot cas, es garanteix a aquests funcionaris la percepcié d’un complement personal
transitori equivalent a la diferéncia que pugui resultar de la comparacié entre el complement
especific acreditat en U’Gltim lloc de treball desenvolupat abans del passi a la situacio de
segona activitat i el complement especific del nou lloc de treball que es desenvolupi en régim
de segona activitat.

79.3. El periode de temps que es roman en situacid de segona activitat és computable als
efectes de perfeccionament de triennis i de drets passius, en la categoria que es posseia en el
moment de produir-se el pas a aquesta situacio.

79.4. Els funcionaris en segona activitat continuen subjectes al régim d’incompatibilitats
establert per als cossos de policia.

Article 80: Tribunal medic

La disminucio de les condicions fisiques o psiquiques que comporti el pas a la situacio de
segona activitat ha de ser dictaminada per un tribunal médic integrat per tres metges que
tinguin U’especialitzacié o els coneixements idonis en relacié amb el tipus d’afeccio o de
malaltia al-legada: un de designat pel departament competent en matéria de seguretat
publica o per ’ajuntament afectat, un de designat pel policia interessat i un escolli't per
sorteig entre els facultatius del servei catala de la salut. Reglamentariament s’establira el
regim de funcionament d’aquests tribunals médics.

Article 81: Incapacitat permanent

Si el tribunal meédic a que es refereix |article anterior, com a conseqiiéncia dels
reconeixements efectuats, aprecia en el funcionari de policia un estat d’impossibilitat fisica o
de disminuci6 de les facultats que ’incapaciti permanentment per al compliment de les seves
funcions, ho ha de posar en coneixement del departament competent en matéria de
seguretat publica o de ’alcalde, als efectes de tramitar l’expedient de jubilacié forcosa que
correspongui.

CAPITOL VI: REGIM DISCIPLINARI
Article 82: Ambit d’aplicacié

82.1. El régim disciplinari establert per aquesta Llei és d’aplicacio als funcionaris de carrera o
en practiques dels cossos de policia de Catalunya, sense perjudici de les responsabilitats civils
o penals en qué puguin incorrer.

82.2. El régim disciplinari que s’aplica als vigilants de seguretat plblica, als auxiliars de
policia local i a la resta de funcionaris o empleats de la Generalitat o municipals que
exerceixen funcions addicionals o complementaries a les propies dels cossos de policia i
ocupen llocs de treball en els serveis policials, és el previst amb caracter general per la
legislacio sobre funcio publica, amb les especificitats que, si s’escau, siguin aplicables als
funcionaris locals.
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82.3. Sense perjudici d’alld que estableix |’apartat anterior, es poden aplicar al personal
previst pel mateix, en casos de presumptes accions o omissions, directament relacionades
amb el servei policial, i tipificades com a molt greus o greus pels articles segiients, els
aspectes que procedeixin del procediment disciplinari previst per aquesta Llei, i en qualsevol
cas la capacitat d’investigar els fets per part del servei d’afers interns i, si s’escau, de la
Inspecci6 General de Serveis del sistema de policia de Catalunya.

Article 83: Tipificacié de les faltes

Les faltes comeses pels membres dels cossos de policia de Catalunya poden ser molt greus,
greus o lleus.

83.1. Son faltes molt greus:

83.1.1. L’incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié o a ’Estatut d’autonomia de
Catalunya en Uexercici de les funcions de policia.

83.1.2. Tota actuaci6é que signifiqui discriminacié per ra6 de raca, génere, orientacioé sexual,
religio, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicido o
circumstancia personal o social.

83.1.3. La infliccié de tortures, maltractaments o qualsevol actuacié abusiva, arbitraria o
discriminatoria que impliqui violéncia fisica, assetjament moral o sexual a les persones
custodiades o en U’exercici de les funcions policials, aixi com la instigacié a cometre aquests
actes o el fet de col-laborar-hi o tolerar-los.

83.1.4. La vulneracié dels drets dels detinguts o dels presos custodiats o el fet de
subministrar-los drogues toxiques, estupefaents, substancies psicotropes o begudes
alcoholiques.

83.1.5. El fet d’obstaculitzar l’exercici dels drets fonamentals i les llibertats publiques.

83.1.6. El fet d’haver estat condemnat per qualsevol conducta o actuacié constitutives de
delicte dolés amb pena privativa de llibertat o per qualsevol infraccié penal de furt, estafa,
apropiaci6é indeguda, prevaricacio, suborn o trafic d’influéncies, aixi com el de no evitar-les
ni denunciar-les.

83.1.7. L’abandonament del servei.

83.1.8. La insubordinaci6 individual o col-lectiva envers les autoritats o els comandaments de
qui es depen, amb motiu de la desobediéncia de les ordres donades per aquestes.

83.1.9. L’omissi6 del deure de perseguir delictes i la denegacido d’auxili o la manca
d’intervencié urgent en qualsevol situaci6 en la que ’actuacié policial sigui obligada o
convenient, i no constitueixin il-licit penal.

83.1.10. La pérdua, el mal Us o U’Gs imprudent de l’arma reglamentaria, o el fet de
permetre’n la sostraccié per imprudencia greu, aixi com el mal Us de les credencials del
carrec sense cap causa que ho justifiqui.

83.1.11. La pérdua o el mal Us dels uniformes reglamentaris, dels distintius del carrec i dels
elements d’acreditaciod professional sense cap causa que ho justifiqui.

83.1.12. La promocid, instigaci6é o participacid en vagues, en accions substitutives d’aquestes
0 en actuacions concertades amb la finalitat d’alterar el funcionament normal dels serveis.

83.1.13. La divulgacio o la utilitzacié indeguda de secrets oficials o la violacio del secret
professional. L’incompliment del deure de reserva professional respecte dels assumptes
coneguts per rao del carrec o relacionats amb el servei, si causa perjudici al servei policial o
a qualsevol persona o s’utilitza en benefici propi.
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83.1.14. L’emissio d’informes sobre assumptes del servei amb termes ambigus, tendenciosos,
confosos o inexactes, quan siguin deliberats i tinguin per objecte "obtencié d’un benefici
propi o alié o causin un perjudici a I’administracié o a terceres persones.

83.1.15. La manca de rendiment manifesta, reiterada i no justificada, i també ’apatia, la
desidia o el desinterés en el compliment dels deures, si constitueixen conducta continuada o
ocasionen un perjudici greu a la ciutadania o a 'eficacia dels serveis de policia.

83.1.16. L’exercici d’activitats incompatibles, quan per la seva naturalesa estiguin
relacionades o afectin les funcions propies del cos policial o la prestacio del servei policial.

83.1.17. El fet de causar, intencionadament o per imprudéncia greu, danys en el patrimoni o
els béns publics valorats en més de 6.000 €.

83.1.18. L’ocultacioé o ’alteracio dels elements policials d’investigacio, amb la finalitat de
perjudicar o d’afavorir la persona investigada.

83.1.19. La falsificacid, la sostraccio, la simulacid o la destruccié de documents del servei o
directament relacionats amb ell, que estiguin sota custodia propia o de qualsevol altre
funcionari.

83.1.20. L’alteracid o la manipulacié d’imatges o de sons enregistrats, sempre que no
constitueixi delicte, aixi com la cessid, la transmissio o la revelacio a terceres persones no
autoritzades, per qualsevol mitja i amb qualsevol anim o finalitat, dels suports originals dels
enregistraments o llurs copies, de manera integra o parcial, als efectes del que estableix la
Llei organica 4/1997, de 4 d’agost, per la qual es regula la utilitzacié de videocameres per les
forces i cossos de seguretat en els llocs publics, aixi com també la reproduccié o la utilitzacié
d’imatges o de sons enregistrats o dels mitjans tecnics d’enregistrament afectats al servei,
amb finalitats diferents de les establertes per aquesta mateixa Llei organica.

83.1.21. La prestacio del servei amb una ingesta d’alcohol a la sang superior a la tolerada per
als conductors professionals, el consum de drogues toxiques, estupefaents o substancies
psicotropes durant el servei, la prestacio del servei trobant-se sota els efectes de drogues
toxiques, estupefaents o substancies psicotropes o bé el fet de negar-se a les comprovacions
técniques pertinents.

83.1.22. L’embriaguesa o el consum habituals de drogues toxiques, estupefaents o
substancies psicotropes, estant fora de servei o bé el fet de negar-se a les comprovacions
técniques pertinents. A aquests efectes, s’entén que hi ha habitualitat quan es té constancia,
per qualsevol mitja, de quatre o més episodis d’embriaguesa o de consum de les substancies
referides en el termini d’un mes, o de vuit episodis o més en el termini d’un any.

83.1.23. L’obstrucci6 clara i reiterada de les funcions propies de la Inspeccio General de
Serveis o del Comité d’Etica de la Policia, o la manca manifesta i reiterada de col:-laboracio
amb els mateixos. Hi ha reiteracio si es donen dos o més episodis en el periode de dos anys.

83.1.24. La manca de col-laboracié manifesta amb membres dels altres cossos de policia o de
seguretat publica, en els casos en que s’hagi de prestar, d’acord amb les lleis.

83.1.25.Tolerar intencionadament en el personal subordinat qualsevol actuacié o conducta
tipificada com a molt greu.

83.2. Son faltes greus:

83.2.1. Qualsevol vulneracié del Codi d’Etica de la Policia de Catalunya que no constitueixi
infraccio molt greu.

83.2.2. L’obstruccio6 de les funcions propies de la Inspeccio General de Serveis o del Comite
d’Etica de la Policia, o la manca de col-laboracié amb els mateixos.
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83.2.3. L’actuacié amb abls d’atribucions en perjudici dels ciutadans, si no constitueix una
falta molt greu.

83.2.4. Haver estat condemnat per la comissié de qualsevol delicte dolos, si no constitueix
falta molt greu, o per la comissié de qualsevol infraccié penal, quan afecti els principis basics
d’actuacio i no constitueixi falta molt greu.

83.2.5. Haver estat sancionat administrativament per qualsevol de les conductes tipificades
per 'article 25.1 de la Llei organica 1/1992, de 21 de febrer, sobre proteccié de la seguretat
ciutadana.

83.2.6. Les conductes que contravinguin a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de caracter personal, si no constitueixen falta molt greu.

83.2.7. Les conductes que contravinguin a la Llei organica 4/1997, de 4 d’agost, per la qual es
regula la utilitzacio de videocameres per les forces i els cossos de seguretat en els llocs
publics, si no constitueixen falta molt greu.

83.2.8. La desobediéncia als superiors en U'exercici de les funcions policials o I’'incompliment
de les ordres rebudes.

83.2.9. La negativa injustificada a prestar la col-laboraci6 sol-licitada amb ocasi6 d’un servei,
si no constitueix falta molt greu.

83.2.10. Les faltes de respecte o de consideraci6 envers els superiors, els companys, els
subordinats o els ciutadans.

83.2.11. El fet de provocar enfrontaments en el servei o en el lloc de treball o el de prendre-
hi part.

83.2.12. Els actes i les conductes que atemptin contra la dignitat dels funcionaris, contra la
imatge del cos de policia o contra el prestigi o la consideracio deguts a la institucié en la que
presten els seus serveis.

83.2.13. L’incompliment o el retard injustificat de U’obligaci6 de donar compte a la
superioritat de qualsevol assumpte que hagi de coneixer.

83.2.14. Dormir-se o ocupar-se de distraccions que separin del grau d’atenci6 que requereix
el servei encomanat, aixi com ’abséncia del mateix sense causa justificada, si no constitueix
falta molt greu.

83.2.15. La manca de rendiment no justificada que afecti el funcionament normal dels serveis
i no constitueixi falta molt greu, aixi com no prestar el servei al-legant malaltia o dolenca
inexistent o simulant una major gravetat d’aquestes.

83.2.16. El fet de causar, intencionadament o per imprudéncia greu, danys en el patrimoni o
els béns publics, per un valor de fins a 3.000 €.

83.2.17. L’incompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes coneguts
per rad del carrec o relacionats amb el servei, quan no constitueixi falta molt greu.

83.2.18. La intervenci6 en un procediment administratiu quan hi concorren motius
d’abstencid.

83.2.19. L’exercici d’activitats incompatibles quan per la seva naturalesa no estiguin

relacionades o no afectin les funcions propies del cos policial o la prestacié del servei de
policia.
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83.2.20. El consum de begudes alcoholiques estant de servei, aixi com el fet de negar-se a les
comprovacions técniques pertinents.

83.2.21. Consumir drogues toxiques, estupefaents o substancies psicotropiques, quan no sigui
de manera habitual, la seva tinenca il-licita, aixi com el fet de negar-se a les comprovacions
técniques pertinents.

83.2.22. El fet de negar-se a realitzar les proves pertinents per a la comprovacio de les
condicions psicofisiques necessaries per a l’Us de l’arma reglamentaria.

83.2.23. La perdua de les armes reglamentaries o el fet de ser sostretes per imprudéncia lleu.

83.2.24. L’ostentacio de 'arma reglamentaria, dels elements d’acreditacié professional o de
la condici6 d’agent de |’autoritat sense cap causa que ho justifiqui.

83.2.25. La peérdua dels elements d’acreditacié professional per imprudencia greu o el fet de
permetre’n la sostraccio.

83.2.26. En general, lincompliment intencionat o per imprudencia greu dels deures i les
obligacions derivades de la propia funcio.

83.2.27. Tolerar intencionadament en el personal subordinat qualsevol conducta tipificada
com a greu.

84.2.28. La tercera falta d’assisténcia sense causa justificada, en un periode de sis mesos, si
les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

83.2.29. La utilitzacié inadequada dels mitjans informatics i dels materials emprats en
’exercici de les funcions, aixi com l'incompliment de les instruccions relatives a la seva
utilitzacié o I’Gs indegut de les claus d’accés als sistemes informatics.

83.2.30. La realitzacié d’actes i el manteniment de comportaments freqiients que de forma
reiterada i sistematica pretenguin premeditadament debilitar la dignitat de la persona i
perjudicar-la moralment i emocionalment exposant-la a un entorn de treball discriminatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu, el qual provoqui problemes fisics, psicologics, morals o
professionals.

83.2.31. El fet de no reflectir la veritat en les sol:licituds d’obtencié de permisos, llicéncies,
vacances, autoritzacions de reduccions de jornada i flexibilitat horaria, dietes, hores
extres,bestretes i ajuts economics.

83.3.50n faltes lleus:

83.3.1. La incorreccio6 o la desconsideracié envers els superiors, els companys, els subordinats
o els ciutadans.

83.3.2. El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions o de les ordres
rebudes.

83.3.3. L’incompliment de les normes d’uniformitat o la manca de cura en la presentacid
personal.

83.3.4. La manca de cura en la conservacié dels locals, dels vehicles, del material, dels
mitjans o dels documents relacionats amb el servei, si no produeix perjudicis greus.

83.3.5. L’incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.

83.3.6. La sol:licitud o la consecuci6 de permuta o de canvi de serveis falsejant les condicions
per tramitar-la.
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83.3.7. El fet de prescindir del conducte reglamentari o jerarquic en formular qualsevol
sol:licitud o reclamacio, excepte en cas d’urgéncia o d’impossibilitat fisica.

83.3.8. La comissi6 de dues faltes de puntualitat dins d’un mateix mes, sense causa
justificada.

83.3.9. La pérdua dels elements d’acreditacié professionals o el fet de permetre’n la
sostraccio, per imprudencia lleu.

83.3.10. La no assisténcia a qualsevol citacié judicial relacionada amb el servei, sense causa
justificada.

83.3.11. El fet de tolerar intencionadament en el personal subordinat qualsevol conducte
tipificada com a lleu.

83.4. Els membres dels cossos de policia de Catalunya que indueixin altres, de manera directa
i eficac, a fer actes o a tenir conductes constitutius de falta, incorren en la mateixa
responsabilitat que aquests.

83.5. Els membres dels cossos de policia de Catalunya que encobreixin les faltes consumades
tipificades com a molt greus o greus incorren en una falta d’un grau inferior.

Article 84: Sancions

84.1. Les faltes molt greus han de ser sancionades amb una de les mesures segiients:

84.1.1. La separaci6 del servei.

84.1.2. La regressio en la carrera professional.

84.1.3. La suspensi6é de funcions de nou mesos a sis anys, amb perdua de les retribucions
corresponents.

84.1.4. La rescissi6 de nomenament d’interi.
84.2. Les faltes greus han de ser sancionades amb alguna de les mesures segiients:
84.2.1. La regressio en la carrera professional.

84.2.2. La suspensio de funcions per més de 10 dies i menys de nou mesos, amb la perdua de
les retribucions corresponents.

84.2.3. El trasllat a un altre lloc de treball, amb canvi de destinaci6, que pot comportar
minva en les retribucions. Aquesta mesura es pot acumular a una de les altres previstes en
aquest mateix apartat.

84.2.4. La rescissié de nomenament d’interi.

84.3. Les faltes lleus han de ser sancionades amb una de les mesures segiients:

84.3.1. L’amonestacio per escrit.

84.3.2. El trasllat a un altre lloc de treball, dins la mateixa localitat, sense canvi de
residencia.

84.3.3. La deduccio proporcional de les retribucions, només en casos de faltes de puntualitat
i d’assisténcia.
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84.3.4. La suspensié de funcions d’un a deu dies, amb pérdua de les retribucions
corresponents.

84.4. La suspensié de funcions comporta la privacié de U’exercici de les funcions policials, la
prohibici6 d’Us o retirada provisional de 'uniforme, de les armes i dels elements
d’acreditacio del policia sancionat i la prohibicié d’entrar a les dependeéncies policials sense
autoritzacioé.

84.5. En cap cas no es poden imposar sancions que consisteixin en la reduccio de la durada de
les vacances o en una altra minva dels drets de descans del funcionari. La sancié mai no pot
comportar violacié del dret a la dignitat de la persona.

84.6. Les sancions fermes imposades per infraccions greus o molt greus han de ser
comunicades per ’organ sancionador a la Secretaria del Consell de Direccié del sistema de
policia de Catalunya, per tal de ser anotades al registre general de policies previst per
aquesta Llei.

Article 85: Graduacio de les sancions

La mesura sancionadora ha de ser determinada i, si s’escau, graduada, d’acord amb el
principi de proporcionalitat i en atencio als criteris seglients:

85.1. La intencionalitat.

85.2. La pertorbacio dels serveis.

85.3. Els danys produits a [’administracié o als administrats.

85.4. La reincidéncia en la comissio de faltes.

85.5. El grau de participacié en la comissio o omissié sancionable.

85.6. La transcendéncia per a la seguretat piblica.

85.7. El deteriorament de la imatge dels serveis policials.

85.8. El trencament dels principis de disciplina, jerarquia i col:-laboracid.

85.9. El reconeixement dels fets durant la tramitacio de !’expedient. En casos de sancions per
faltes lleus o greus, el reconeixement dels fets pot comportar la reduccioé de fins a un terc de
la sancié que correspongui.

Article 86: Procediment disciplinari

86.1. No es poden imposar sancions per faltes greus o molt greus si no es tramita préviament
el corresponent expedient, que s’ha de regir pels principis de celeritat i sumarietat, amb
garantia plena del dret de defensa dels presumptes infractors. Les sancions per faltes lleus es
poden imposar amb [’Unic tramit de l’audiéncia a l'interessat.

86.2. El Govern de la Generalitat pot regular reglamentariament, en aplicacido i
desenvolupament del que estableix aquesta Llei i les altres lleis que siguin aplicables, el
procediment disciplinari, inclos un procediment abreujat per a les faltes lleus, que s’ha
d’aplicar per exigir la responsabilitat que correspongui als membres dels cossos de policia de
Catalunya.

86.3. La incoacidé d’expedients disciplinaris, el nomenament d’instructor i, si s’escau, de

secretari i la imposicio de les sancions corresponen a les autoritats de policia determinades
pels articles 13 i 14 d’aquesta mateixa Llei.
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86.4. Cas d’imposar-se la sancié de separacio del servei a un funcionari de policia procedent
de ’Administracio de UEstat, "autoritat que acordi la sanci6 ha de trametre la resolucio,
juntament amb U'expedient personal del sancionat, al ministeri corresponent, pel seu
coneixement i als efectes que estableixi la legislacio aplicable.

86.5. Per imposar la sancié de separacio del servei a un funcionari de |’Administracié de
UEstat que presti els seus serveis a un cos de policia de Catalunya, la persona titular del
departament amb competéncies en mateéria de seguretat publica o l’alcalde, un cop instruit
’expedient, ha de trametre la proposta de resolucio, juntament amb ’expedient personal, al
ministeri corresponent, perque adopti la resoluci6 pertinent.

86.6. Si els fets imputats poden constituir infraccio de les previsions del Codi Etic de la
Policia de Catalunya, U'expedient ha de ser traslladat, immediatament abans de la seva
resoluciod, al Comité d’Etica de la Policia, que pot emetre un informe en el termini de 15 dies.
Les qualificacions i recomanacions d’aquest informe son vinculants per a la resolucio de
’expedient.

86.7. Si els fets imputats poden constituir infraccié penal, |’0rgan competent per incoar
’expedient els ha de posar en coneixement de ’autoritat judicial, després d’haver ordenat,
si s’escau, l'obertura del procediment disciplinari i d’haver adoptat, si s’escau, alguna de les
mesures provisionals previstes per l'article seguent. El procediment disciplinari ha de
romandre suspés mentre no hi hagi resolucié judicial, i es pot continuar tramitant quan
aquesta sigui ferma, d’acord amb els criteris segiients:

86.7.1. La resolucié judicial exculpatoria no exclou la responsabilitat disciplinaria pels
mateixos fets, si bé I’expedient administratiu resta vinculat pels fets provats a la senténcia
penal.

86.7.2. La condemna penal és compatible amb una sancié disciplinaria sobre els mateixos
fets, quan no hi hagi identitat de fonament juridic i de bé juridic protegit, d’acord amb el
previst per 'article 86.1.6 i 86.2.4.

86.7.3. Mentre dura el procés penal s’interromp el comput dels terminis de prescripcié de la
responsabilitat disciplinaria.

Article 87: Mesures provisionals

87.1. A Uinici de Uexpedient disciplinari, o durant la seva tramitacio, |’organ competent per
incoar-lo pot acordar, com a mesures cautelars, la suspensio provisional o el trasllat preventiu
a un altre lloc de treball, mesures que poden comportar, a més a més, la prohibicio d’is o la
retirada provisional de 'uniforme, de les armes, dels elements d’acreditacié professional del
policia expedientat o la prohibicié d’entrar a les dependéncies policials sense autoritzacio.
Aquestes mesures poden ser aixecades pel mateix organ en qualsevol moment de la
tramitacio de l’expedient.

87.2. Les resolucions sobre les mesures cautelars a qué es refereix aquest article han de ser
sempre motivades i han d’haver ponderat la gravetat dels fets imputats, les circumstancies
concretes de cada cas i l’expedient personal del policia expedientat, a qui sempre que sigui
possible s’ha de donar audiéncia previa.

87.3. La suspensio provisional es pot acordar per un mes que, al moment de complir-se, pot
ser ampliat, successivament i mes a mes, fins a un total de sis mesos, termini que es pot
ampliar pel temps que correspongui en el cas que s’interrompi el procediment sancionador
per causa imputable a ’expedientat o que s’obri un procés penal pels mateixos fets. En
qualsevol cas, la durada maxima del temps de suspensio provisional no pot excedir de la
durada maxima de suspensié de funcions que pot comportar la sancié aplicable als fets
imputats.

87.4. La suspensio provisional comporta, mentre dura, la pérdua de les retribucions
corresponents al complement especific i a les gratificacions per serveis extraordinaris. El
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temps de suspensio provisional s’ha de computar als efectes del compliment, si s’escau, de la
sancié de suspensio de funcions.

87.5. El temps de trasllat preventiu del policia expedientat a un altre lloc de treball no pot
excedir de la durada de la tramitacio de !’expedient disciplinari.

Article 88: Prescripcio

88.1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancié, per mort, per
indult, per amnistia o per la prescripcié de la falta o de la sancio.

88.2. Les faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les greus al cap de dos anys i les
lleus al cap de tres mesos, a comptar des de la data en la que s’han comes.

88.3. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les greus al
cap de dos anys i les lleus al cap de tres mesos, a comptar des de la data en la que la
resolucio esdevé ferma.

88.4. El compliment dels terminis de prescripci6 establerts en aquest article comporta també
la cancel-lacid de les anotacions corresponents en |’expedient personal.

TITOL VI. DISPOSICIONS ESPECIFIQUES PER AL COS DE MOSSOS D’ESQUADRA

CAPITOL I: ASPECTES GENERALS
Article 89: Definicio

El cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra és un cos armat de naturalesa civil,
amb estructura i organitzacié jerarquitzades, que té la funci6 d’exercir les competéncies en
materia de policia que aquesta i altres lleis atribueixen a la Generalitat de Catalunya, aixi
com la resta de competéncies en matéria de seguretat que li atribueixin les lleis.

Article 90: Plantilla i relacio de llocs de treball

90.1. La plantilla de personal del cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra ha
d’estar integrada per la relacié detallada per escales i categories de les places en quée
s’integren els funcionaris que figuren dotades en els pressupostos anuals de la Generalitat de
Catalunya.

90.2. La relacio de llocs de treball determinara en cada moment els llocs de treball necessaris
i l’organitzacio dels recursos humans del cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra
més adient per prestar els serveis de policia que son competéncia de la Generalitat de
Catalunya. La relacio de llocs de treball ha de ser aprovada pel Govern i publicada al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

90.3. Per a cada lloc de treball, la relacio ha d’indicar, almenys, els elements segiients:

a) La denominacio i les caracteristiques essencials del lloc.

b) Els requisits exigits pel seu desenvolupament.

c) El nivell de complement de destinacio i les retribucions complementaries assignades al
lloc de treball.

d) La forma de provisi6 i, si s’escau, la durada minima o maxima que ha de tenir la provisio
corresponent.
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e) La familia professional, U'especialitat i els ambits especifics, si s’escau, que en cada
moment constitueixen la carrera professional.

f) Els requisits exigibles per a la mobilitat dels funcionaris provinents d’altres
administracions.

90.4. La relacio de llocs de treball del cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra
haura d’especificar els llocs de treball reservats per a personal en régim de segona activitat i
la forma d’adscripcié corresponent per aquesta situacio.

Article 91: Provisio dels llocs

91.1. Els llocs de treball del cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra es poden
proveir pels sistemes ordinaris o pels sistemes justificats en les necessitats de serveis o en
circumstancies temporals.

91.2. De conformitat amb el que disposin les relacions de llocs de treball, la provisié de llocs
de treball és realitzara de forma ordinaria pel sistema de concurs general o especific, i pel
sistema de lliure designacio en atencio6 a la naturalesa de les seves funcions.

91.3. Quan les necessitats del servei ho requereixen els llocs de treball reservats a funcionaris
del cos de policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, també es podran proveir per trasllat o
per reassignacio d’efectius. Temporalment podran ser coberts per adscripcié provisional,
comissié de serveis, acumulacié de tasques i encarrec de funcions. La provisidé de llocs de
treball de segona activitat es fara utilitzant el procediment de trasllat o de reassignacio
d’efectius.

91.4. El concurs constitueix el sistema normal de provisid de llocs de treball i té com a
finalitat seleccionar el candidat més adequat per desenvolupar les funcions de un lloc de
treball, mitjancant ’avaluacidé dels merits i capacitats que han de ser congruents amb els
requeriments generals o especifics assenyalats a la relaci6 de llocs de treball.
Excepcionalment, el departament competent en matéria de seguretat puUblica podra
autoritzar la convocatoria de concursos de provisié adrecats a membres del cos de la policia
de la Generalitat-mossos d’esquadra amb destinaci6 a arees o sectors que es puguin
determinar.

91.5. Es cobriran pel sistema de lliure designacio els llocs de treball de caracter directiu,
d’especial responsabilitat i els que tinguin assignades funcions d’especial risc o necessitades
de reserva especifica, d’acord amb les determinacions de les relacions de llocs de treball.

91.6. Les convocatories de provisio de llocs de treball vetllaran especialment perque els
merits i les capacitats a valorar s’adaptin al perfil professional i a les caracteristiques
especifiques de cada lloc de treball.

91.7. Per ’avaluacié dels meérits i les capacitats les convocatories de provisio de llocs de
treball podran establir com a sistemes d’acreditacié la presentacio de memories, la
realitzacio d’entrevistes, la superacido de proves teoriques, practiques i psicotécniques,
simulacions i practiques professionals, |’obtencié de certificats de formacié i [’avaluacio del
desenvolupament.

91.8. Quan les necessitats del servei ho requereixen, el departament competent en materia
de seguretat publica podra traslladar als membres dels cos de policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra a unitats distintes a les de la seva destinacio, respectant les seves
retribucions, lloc de treball tipus i regions policials de destinacié i modificant, si s’escau,
’adscripcio dels llocs de treball de que puguin ser titulars. Quan la nova destinacié impliqui
canvi de terme municipal de residéncia, els funcionaris policials tindran dret a les
indemnitzacions establertes per reglament. Per necessitats del servei es podran adscriure als
funcionaris que ocupin els mateix lloc de treball tipus, a altres amb el mateix procediment de
provisio i retribucions, dintre de la mateixa localitat.
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91.9. Els membres dels cos de policia de la Generalitat-mossos d’esquadra que ocupin un lloc
de treball que sigui objecte de supressi6 per una mesura de racionalitzacié6 o un pla
d’ordenacié de la ocupacid, podran ser destinats a un altre lloc de treball pel procediment
de reassignacio d’efectius. La reassignacio d’efectius com a conseqiiéncia d’una mesura de
racionalitzacié o d’un pla d’ocupaci6 s’efectuara aplicant criteris objectius relacionats amb
'aptitud, formacio, experiéncia i antiguitat i, si escau, familia professional, especialitat i
ambit especific d’actuacid, que es concretaran en l'instrument de planificacio d’efectius.
L’adscripcio al lloc de treball adjudicat té caracter obligatori i definitiu. El funcionari que,
com a conseqiiéncia de la reassignacio d’efectius vegi modificat el seu lloc de residencia
tindra dret a les indemnitzacions que s’estableixin per reglament.

91.10. Els llocs de treball es podran cobrir per adscripcié provisional en els suposits segiients:
a) Remocid o cessament en un lloc de treball obtingut per concurs o lliure designacio.

b) Supressio del lloc de treball.

c) Reingrés al servei actiu dels funcionaris sense reserva d’un lloc de treball.

d) Assignacié de primera destinaci6 als funcionaris procedents de nou ingrés o promocio6 a
nova categoria.

91.11. Es podran acordar comissions de serveis de caracter voluntari o forcds per raons
d’urgencia motivades en necessitats del servei, per la cobertura de determinats llocs de
treball vacant o que estan reservats a funcionaris. Per poder ocupar un lloc en comissié de
serveis els membres del cos de policia de la Generalitat-mossos d’esquadra hauran de reunir
els requisits i les condicions establertes a la relacio dels llocs de treball que passin a ocupar.
Les comissions de servei tindran sempre caracter temporal, restaran sense efecte per rad de
servei o per provisio del lloc de treball, i en cap cas podran superar el maxim de dos anys.

91.12. El departament competent en matéria de seguretat pulblica, quan es produeixin
necessitats urgents, podra cobrir un lloc de comandament de forma provisional mitjancant
'encarrec de les funcions d’aquest lloc a un funcionari que s’adeqiii al perfil o a les
caracteristiques del lloc i compleixi els requisits exigits per exercir-lo. L’encarrec de funcions
no pot durar més de dos anys. Els encarrecs de funcions donen dret a percebre el complement
de destinacio del lloc que és objecte de ’encarrec.

91.13. L’encarrec de funcions pot consistir en una acumulacié de les tasques propies d’un lloc
de comandament en un funcionari que ocupi un altre lloc del mateix rang. L’acumulacié de
tasques no pot durar més d’un any. L’acumulacio de tasques a percebre, a part de les seves
retribucions, el complement de destinacio que correspongui al nivell del lloc acumulat.

91.14. Els membres del cos de policia de la Generalitat-mossos d’esquadra poden ser
remoguts o cessats dels llocs que ocupen:

a) En el cas de les provisions per lliure designacié per una decisio discrecional.

b) En el cas de les provisions pel sistema de concurs mitjancant expedient contradictori si
s’altera el contingut del lloc de treball i es modifiquen els suposits que servien de base a
la convocatoria, si es produeix un rendiment insuficient que no comporta inhibici6 o si es
manifesta una evident manca de capacitat per ocupar el lloc de treball que impedeixi
complir amb eficacia les funcions essencials assignades.

91.15. A més dels instruments d’ordenaci6 dels recursos humans previstos en aquesta llei, el
departament competent en materia de seguretat publica podra aprovar plans operatius i
mesures de racionalitzaci6 de U'estructura de llocs de treball del cos de Policia de la
Generalitat-Mossos d’Esquadra que podran incloure, entre d’altres, totes o algunes
d’aquestes mesures:

Esborrany 13 de marc



55

a) La realitzacié de procediments de provisié de llocs de treball limitats a personal d’ambits
determinats.

b) L’establiment de mesures especifiques de promoci6 interna.
c) La suspensié d’incorporacions de personal extern a ambits determinats.

d) L’aplicaci6 de mesures de formacioé i capacitaci6 especifica de personal per a la seva
reassignacio o ubicacié en altres llocs de treball.
e) La prestacid de serveis a temps parcial.

f) Altres de naturalesa i caracteristiques similars que tinguin com a finalitat la
racionalitzacié de ’estructura de llocs i d’efectius de personal.

Article 92: Unitats de policia judicial

92.1. Es creen dins de l'estructura organica del cos de policia de la Generalitat-mossos
d’esquadra les unitats de policia judicial, que depenen organicament del departament
competent en materia de seguretat publica i funcionalment dels jutges, tribunals i ministeri
fiscal en U'exercici de les funcions que els encomanin i sota la seva direccio.

92.2. L’organitzacio i funcionament de les unitats de policia judicial s’ha de regular per
reglament. Correspon a la persona titular del departament competent en matéria de
seguretat publica determinar el nombre d’unitats de policia judicial i la seva adscripcid
funcional, previ informe dels organs competents del poder judicial i del Consell de Direccid
del sistema de policia de Catalunya.

92.3. Els caps de les unitats de policia judicial son ’organ competent per canalitzar els
requeriments provinents de les autoritats judicials i del ministeri fiscal perque els funcionaris
o els mitjans de la unitat corresponent intervinguin en una investigacio.

92.4. Els membres de policia de la Generalitat-mossos d’esquadra que formin part de les
unitats de policia judicial han de tenir la formacid especifica que s’estableixi
reglamentariament i superar el curs d’especialitzacié corresponent impartit per UInstitut de
Seguretat de Catalunya, que pot incloure periodes de practiques a organitzar, si s’escau, en
col-laboraci6 amb la judicatura i amb el ministeri fiscal.

92.5. Els funcionaris adscrits a les unitats de policia judicial han d’exercir les funcions que els
encomana la normativa vigent i no poden ser remoguts o separats de la investigacid o
actuacio que tinguin encomanada més que en els termes establerts per Uarticle 550.2 de la
Llei Organica del Poder Judicial.

92.6. El régim juridic dels funcionaris integrats a les unitats de policia judicial és el que
estableix aquesta Llei i el reglament que la desenvolupi, i en tot cas, amb caracter general,
el que sigui d’aplicacio als cos de policia de la Generalitat-mossos d’esquadra.

Article 93: Uniformitat

El Govern de la Generalitat ha de determinar reglamentariament les normes sobre els
uniformes, els distintius, les salutacions i els honors del cos de policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra.

Article 94: Verificaci6 de I’estat de malaltia o accident

El departament competent en matéria de seguretat publica podra verificar "estat de malaltia
o accident del funcionari de policia que sigui al-legat per aquest per tal de justificar les seves

faltes d’assisténcia al treball, mitjancant el corresponent reconeixement a carrec de personal
medic. La negativa del funcionari a aquests reconeixements podra determinar la suspensio
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dels drets economics que podessin existir a carrec de ’administracié de la Generalitat per
aquest tipus de situacions.

Article 95: Competéncia sancionadora
95.1. La incoacio d’expedients disciplinaris a membres del cos de policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra i el nomenament de U’instructor i, si s’escau, del secretari, correspon al

titular del departament amb competéncies en matéria de seguretat publica.

95.2. La imposicio de sancions als membres del cos de policia de la Generalitat-mossos
d’esquadra correspon:

95.2.1. En cas de faltes molt greus, a titular del departament amb competéncies en matéria
de seguretat publica.

95.2.2. En cas de faltes greus o lleus, a les autoritats del departament competent en materia
de seguretat publica que es determinin reglamentariament.

95.2.3. Les sancions per faltes lleus també poden ser imposades pel cap de l'area basica
policial o de la unitat policial on estigui adscrit el funcionari expedientat, mitjancant el
procediment abreujat que s’ha d’establir reglamentariament.

CAPITOL II: EL CONSELL DE LA POLICIA-MOSSOS D’ESQUADRA

Article 96: Funcions

El Consell de la policia-Mossos d’Esquadra és l’organ de representacié paritaria de
’administracié de la Generalitat i dels membres del Cos. Sense perjudici de les funcions que
corresponen al Forum del Sistema de Policia de Catalunya, que en qualsevol cas tenen
caracter prevalent, i sempre en coheréncia amb els seus acords, li correspon al Consell de la
policia-Mossos d’Esquadra:

96.1. La mediacio i la conciliacio en cas de conflictes col-lectius.

96.2. La participacio en U'establiment de les condicions laborals de prestacio del servei per
part dels funcionaris de policia.

96.3.La formulaci6 de mocions i l’evacuacio de consultes en matéries relatives a ’estatut
professional.

96.4. Tenir coneixement dels expedients disciplinaris que s’instrueixin als membres del Cos
per faltes molt greus i informar tots els que s’instrueixin als representants dels sindicats.

96.5. L’emissi6 d’informe previ i preceptiu sobre els projectes de disposicions de caracter
general relatius a les matéries previstes en aquest article.

96.6. L’estudi de programes de modernitzacio dels métodes i les técniques de treball.

96.7. La presentacio de propostes de mesures relatives a la politica de personal del cos de
policia de la Generalitat-mossos d’esquadra.

96.8. Les altres que li atribueixin les lleis i les disposicions generals.

Article 97: Composicio

97.1. El Consell de la Policia-Mossos d’Esquadra és presidit pel titular del departament
competent en matéria de seguretat publica o l'alt carrec d’aquest Departament en qui
delegui, i integrat pel nombre de representants de les organitzacions sindicals de la

Generalitat-Mossos d’Esquadra que resulti del previst per [’apartat segient i per un nombre
igual de representants de U’Administracio de la Generalitat. Els representants de les
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organitzacions sindicals de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra han de sorgir de les
eleccions regulades pels articles segiients, i els de ’Administracio han de ser designats pel
titular del departament amb competéncies en matéria de seguretat publica.

97.2. El decret de convocatoria d’eleccions de representants del cos de Policia de la
Generalitat-Mossos d’Esquadra ha d’establir el nombre de membres del Consell, que en cap
cas no pot superar la xifra maxima de 15 representants per cadascuna de les parts. També ha
de fixar el nombre de representants de les organitzacions sindicals de la policia de la
Generalitat-mossos d’esquadra que poden elegir els membres de cada escala, d’acord amb els
criteris seguents: hi han d’estar representades totes les escales i el nombre de representants
de cada escala ha de guardar proporcié amb el nombre de membres respectiu i cap escala no
pot acumular més de les dos terceres parts del total de representants de les
organitzacions sindicals.

Article 98: Eleccio de representants

98.1. Els representants de les organitzacions sindicals de la policia de la Generalitat-mossos
d’esquadra en el Consell de la policia son els que resulten de les eleccions sindicals que s’han
de convocar cada quatre anys mitjancant decret.

98.2.Tenen la condicido d’electors i elegibles els funcionaris del cos de policia de la
Generalitat-mossos d’esquadra que en la data d’inici del procés electoral es trobin en situacio
de servei actiu o de segona activitat. També poden ser electors o elegibles els qui es trobin
en situacié de suspensi6 de funcions, mentre la resolucié no sigui consentida o ferma en via
jurisdiccional, excepte en els casos de suspensio provisional amb motiu de procés penal o de
suspensio ferma per falta molt greu o greu.

98.3. Poden presentar candidatures les organitzacions sindicals constituides legalment. Les
llistes han de contenir tants candidats com membres del Consell de la policia calgui elegir,
més dos suplents.

98.4. Les eleccions s’han de fer per escales, mitjancant sufragi personal, directe i secret
entre els membres del cos de policia de la Generalitat-mossos d’esquadra.

98.5.L’atribuci6 de representants a cada llista es fa d’acord amb un criteri de
proporcionalitat, tot aplicant el metode dels majors quocients o regla d’Hont.

98.6.Els representants escollits tenen aquesta condicié mentre no es constitueixi el Consell
resultant d’un nou procés electoral. Tanmateix, perden la seva condicié per qualsevol de les
causes seglients: defuncié, renincia expressa, suspensié de funcions, condemna judicial
ferma que comporti la inhabilitacié o la suspensié de funcions o perdua de la condicio de
funcionari.

98.7. En cas de vacant, aquesta es cobreix amb el segiient de la llista electoral, inclosos els
suplents, sempre que accepti el carrec.

98.8. Reglamentariament s’han d’establir les normes de convocatoria i celebracié d’aquestes
eleccions, aixi com també les de constitucio, funcionament i organitzacié del Consell de la
policia.

98.9. Tenen la consideraci6 d’organitzacions sindicals representatives de la policia de la
Generalitat-mossos d’esquadra aquelles que obtinguin representacié en el Consell de la
Policia.

98.10. Les organitzacions sindicals representatives de la policia de la Generalitat-mossos
d’esquadra tindran dret a que se’ls facilitin llocs adequats per a ’exposici6 amb caracter
exclusiu d’anuncis sindicals i a la utilitzaci6 de locals amb dotacidé suficient per al
desenvolupament de les seves activitats en els termes que s’estableixin per reglament.

TIiTOL VII. DISPOSICIONS ESPECIFIQUES ALS COSSOS DE LES POLICIES LOCALS
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Article 99: Definici6

99.1. S’entén per policies locals els cossos armats de naturalesa civil, amb estructura i
organitzacio jerarquitzades, que tenen la funcié d’exercir les competéncies en mateéria de
policia que aquesta i altres lleis atribueixen als ajuntaments, sense perjudici d’aquelles que
corresponen a l’alcalde o a altres organs municipals, i les altres competéncies en matéria de
seguretat que els atribueixin les lleis. També poden adoptar la denominacié de “policia
municipal”, “guardia urbana” o altre de similar, si aixi ho acorda ’ajuntament.

99.2. La policia local de cada municipi s’ha d’integrar en un sol cos i el seu ambit d’actuacidé
és el del terme municipal corresponent. Només poden actuar fora d’aquest ambit en
situacions d’emergéncia i en les condicions que, en els suposits previstos per la normativa
vigent, estableixin els convenis de col-laboracié o els plans de coordinacio regulats per
aquesta Llei, donant-ne compte al departament competent en matéria de seguretat publica.

Article 100: Normes basiques d’estructura interna

100.1. Els ajuntaments poden formar i aprovar les respectives plantilles i relacions de llocs de
treball del cos de policia local, d’acord amb el que estableix el Titol V d’aquesta Llei i, en
allo que no s’hi oposi, la legislacid sobre regim local i sobre funcié publica.

100.2. Els reglaments municipals estableixen ’estructura interna del respectiu cos de policia
local, aixi com les funcions que corresponen a les diverses escales i categories, d’acord amb
el previst per aquesta Llei i amb els criteris que ha de fixar el Consell de Direcci6 del sistema
de policia de Catalunya, que també ha d’elaborar i difondre criteris orientatius sobre el
dimensionat i Uestructuracié6 més idonis per als diversos tipus de municipis i de cossos de
policia local.

Article 101: El cap del cos de la policia local

101.1. En tots els municipis que tinguin constituit un cos de policia local existira un lloc
de treball de cap del cos de la policia local.

101.2. El lloc de treball de cap del cos de la policia local sera proveit per lliure designacié
entre membres en actiu de les escales i categories que corresponguin, d’acord amb les
dimensions dels cos i els criteris fixats pel Consell de Direccié del sistema de policia de
Catalunya, i que resultin més idonis en funcié6 de la seva formacio, experiéncia i
competéncia professional per [’assoliment dels objectius assenyalats pels organs de
govern del municipi en mateéria de seguretat local.

101.3. En tot cas, el nomenament s’haura d’efectuar entre funcionaris de la maxima
escala i categoria del cos de la policia local que s’hagin establert per aquesta llei o
d’altres cossos policials, amb acreditada experiéncia de comandament i amb igual o
superior escala i categoria que la del funcionari que ocupi el lloc de superior escala i
categoria del cos de la policial local del municipi.

101.4. El cap del cos de la policia local estara subjecte a avaluacié, de conformitat amb
criteris d’eficacia i eficiéncia, responsabilitat per la seva gesti6 i control de resultats en
relaci6 amb els objectius de seguretat que s’hagin fixat pels organs de govern del
municipi. L’avaluacié de la seva gestio es fara de forma periodica i objectiva i podra
suposar la confirmacié o el cessament de la persona interessada en |’exercici de la seva
funcio6 directiva.

101.5. El funcionari nomenat per un lloc de treball de cap del cos de la policia local que
sigui cessat se li garantira un lloc de treball de la seva categoria en la mateixa corporacio,
que haura de figurar en la relacié de llocs de treball i que tindra una remuneracié que no
sera inferior en més de dos nivells a la del lloc de treball del que hagi estat cessat. Aquest
lloc de treball tindra atribuides funcions de col-laboracio, suport i assisténcia en mateéria
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de seguretat i en el mateix es romandra fins a obtenir un altre lloc pels procediments
ordinaris de provisi6 de llocs de treball.

101.6. Correspon al cap del cos de policia local:

101.6.1. Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos, i també les activitats
administratives, per assegurar-ne ’eficacia.

101.6.2. Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes
pertinents.

101.6.3.Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir rebudes de
’alcalde o del regidor responsable de seguretat ciutadana.

101.6.4. Informar ’alcalde o el regidor de seguretat ciutadana del funcionament del servei.
101.6.5. Les altres funcions que li atribueixi la normativa municipal.
Article 102: Uniformitat i homogeneitat

Per reglament s’han d’establir, previ informe del Consell de Direcci6 del sistema de policia de
Catalunya, els criteris d’homogeneitat dels mitjans tecnics i dels altres elements comuns dels
cossos de policia local, aixi com també les caracteristiques comunes dels uniformes, les
insignies, els distintius, l’equip, els vehicles i els altres complements de les policies locals que
puguin ser uniformats, per garantir ’efectivitat operativa i la identificacid publica dels
policies locals, sense perjudici de que cada municipi pugui afegir-hi elements caracteristics
propis o d’imatge corporativa.

Article 103: Criteris generals sobre condicions de treball i politica retributiva

El Consell de Direccié del sistema de policia de Catalunya ha de formular recomanacions i, si
s’escau, d’altres mesures que, sense infringir el principi d’autonomia local, serveixin per
promoure ’aplicacio de condicions de treball i de retribucions homogenies entre els diversos
cossos de policia de Catalunya, amb la finalitat de mantenir un principi de paritat essencial i
facilitar la mobilitat entre els mateixos.

Article 104: Competéncia sancionadora

104.1. La incoaci6 d’expedients disciplinaris a membres dels cossos de policia local i el
nomenament de Uinstructor i, si s’escau, del secretari, correspon a ’alcalde, a la persona a
qui aquest hagi delegat la competéncia o a l’organ a qui li hagi estat desconcentrada per la
normativa interna de [’ajuntament.

104.2. El nomenament d’instructor pot recaure en funcionaris o membres del mateix
ajuntament o d’una altra administracio local. També poden ser designats amb aquesta
finalitat funcionaris de la Generalitat, previ acord o conveni d’assisténcia o col-laboracio. Les
autoritats locals també poden requerir a la Inspeccié General de Serveis del sistema de
policia de Catalunya suport técnic per investigar situacions que poden constituir infraccio
molt greu o greu per part de membres de la policia local, d’acord amb el que es preveu a
’article 33.1.9 d’aquesta Llei.

104.3. La imposicio de sancions als membres dels cossos de policia local correspon:

104.3.1. En cas de faltes molt greus, a l’alcalde. Si la sanci6 és de separacio del servei, cal
donar-ne compte al ple en la primera sessié que celebri des de la seva imposicio.

104.3.2. En cas de faltes greus o lleus, a l’alcalde, a la persona a qui aquest hagi delegat la

competéncia o a l’0rgan a qui li hagi estat desconcentrada per la normativa interna de
’ajuntament.
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104.3.3. Les sancions per faltes lleus també poden ser imposades pel cap del cos de la policia
local.

TITOL VIII: ELS VIGILANTS DE SEGURETAT PUBLICA | ELS AUXILIARS DE LA POLICIA LOCAL
Article 105: Els vigilants de seguretat publica

105.1. Els vigilants de seguretat publica, que també poden adoptar la denominacié de
guardies, vigilants, agents, algutzirs o similars, son els funcionaris de qué es poden dotar els
ajuntaments que no disposen de cos propi de policia local per desenvolupar tasques de
seguretat, donant suport i col-laborant, si s’escau, amb els cossos de policia.

105.2. Els ajuntaments poden encomanar, en qualsevol cas, als vigilants de seguretat publica
respectius les funcions segients:

105.2.1. Custodiar i vigilar béns, serveis, instal:-lacions i dependéncies municipals.

105.2.2. Ordenar i regular el transit dins del nucli urba, d’acord amb les normes de
circulacié.

105.2.3. Participar en les tasques d’auxili general al ciutada i de proteccié civil.

105.2.4. Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les
resolucions i de les altres disposicions i actes municipals.

105.2.5. Fer denuncies en relaci6 amb fets que puguin infringir la normativa a qué es
refereixen els apartats anteriors.

105.2.6. Fer funcions d’agents notificadors.

105.3. Els vigilants de seguretat publica tindran relacié estatutaria amb el respectiu
ajuntament d’acord amb allo que determini la relaci6 de llocs de treball.

105.4. Els vigilants de seguretat publica han de fer Us de les credencials i de I’'uniforme que,
si s’escau, i per facilitar la seva identificacio, els pot proporcionar [’ajuntament. En cap cas
no poden fer Us del nom, dels distintius ni de ’'uniforme de les policies locals, ni estar dotats
ni fer Gs d’armes de foc.

105.5. Els vigilants de seguretat publica tenen la consideracié de col-laboradors en el
desenvolupament de tasques policials. Els membres del cos de la policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra han d’establir amb ells relacions agils i directes d’informacié i de
comunicacié i les demés que es determinin mitjancant conveni de col-laboracidé amb el
respectiu ajuntament.

Article 106: Els auxiliars de la policia local

Els ajuntaments que disposen de cos propi de policia local poden dotar-se, mitjancant la
respectiva relacio de llocs de treball, de personal auxiliar d’aquest cos, que pot realitzar
funcions d’ordenacio i control del transit i de ’estacionament i retirada de vehicles de la via
publica i posar denuncies relatives a aquestes qliestions. Aquests agents es regiran per la
normativa general de funcio publica i en U’exercici de la seva activitat tindran la condicio
d’agents de ’autoritat.

Article 107: Formaci6 i capacitacio.
L’Institut de Seguretat de Catalunya ha d’elaborar i d’impartir programes formatius especifics
adrecats als vigilants de seguretat publica i als auxiliars de la policia local, i ha de

col-laborar, si s’escau, amb els ajuntaments interessats en la seleccid, capacitacio i formacio
continua d’aquest personal.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera: Transferéncia de cossos de policia local a la Generalitat

1. Els ajuntaments de menys de 20.000 habitants i els que hagin acordat la prestaci6 per
la Generalitat dels serveis de policia de competeéncia local que tinguin cos de policia local
poden acordar amb el Govern, mitjancant conveni singular, la transferéncia sencera del cos
de policia local respectiu a la Generalitat. La transferéncia comporta automaticament, en
relacié6 amb el municipi afectat, ’atribucié a la Generalitat de U’exercici de les competencies
i de les responsabilitats en matéria de policia que aquesta llei atribueix als municipis.

2. La transferencia d’un cos de policia local a la Generalitat comporta la integracid dels
policies locals afectats al cos de policia de la Generalitat- mossos d’esquadra, d’acord amb
els criteris seguents:

2.1. Només es poden integrar al cos de policia de la Generalitat-mossos d’esquadra els agents
i els comandaments del cos de policia local de qué es tracti que hagin estat seleccionats
mitjancant un procediment selectiu equivalent i reuneixin els requisits de capacitacio
equivalents als exigits als agents i comandaments del cos de policia de la Generalitat-mossos
d’esquadra.

2.2. S’han de respectar els graus i els nivells professionals dels agents i dels comandaments
integrats.

2.3. Els agents i comandaments integrats seran retribuits per la Generalitat en aplicacio dels
mateixos criteris vigents pel cos de policia de la Generalitat- mossos d’esquadra. Si el cos de
policia local que s’integra gaudeix, en general o per a algunes de les seves categories, de
retribucions superiors a les que corresponen als mossos d’esquadra, el conveni d’integracio
pot preveure respectar |’escreix mitjancant un complement personal transitori.

3. La transferencia del cos de policia local a la Generalitat ha d’incloure el traspas dels
mitjans que tingui assignats per desenvolupar la seva activitat. Aixi mateix, ’ajuntament ha
de contribuir a financar el cost de la massa salarial dels policies integrats, en una proporcié
decreixent i durant un periode minim de deu anys, en els termes que concretara el conveni
d’integracio.

4. Els municipis que hagin acordat amb la Generalitat la transferéncia del seu cos de policia
local no poden crear un nou cos de policia local mentre no hagin transcorregut 20 anys des de
la formalitzacio del conveni de transferéncia.

Segona: Creaci6 de cossos de policia local

1. El que preveu ’article 9.2.2, sobre la creaci6 de cossos de policia local en els municipis de
menys de 5000 habitants no s’aplica a aquells ajuntaments que ja tenen constituit cos de
policia local a ’entrada en vigor d’aquesta Llei.

2. Les places dels vigilants locals que realitzin tasques de policia han de ser transformades en
places de vigilants de seguretat pUblica, d’acord amb el previst per U'article 106 d’aquesta
Llei, o declarades a extingir, en aquells casos en els que ’ajuntament crei un cos de policia
local.

Tercera: De la denominacié mosso / mossa d’Esquadra
La denominacio6 tradicional de mosso/a s’aplica indistintament a tots els membres integrants
de la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra amb independéncia de la seva escala i

categoria professional.

Quarta: Modificacions de la Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat
publica de Catalunya
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A Uentrada en vigor d’aquesta Llei queden modificats els preceptes seglents de la Llei
4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya:

1. Queda derogat ’article 8, i la Comissié de policia de Catalunya és substituida pel Consell
de Direcci6 del Sistema de la Policia de Catalunya.

2. A larticle 9.2: Substituir U'epigraf a) pel seglient: “a) Un representant del Departament
d’Interior de la Generalitat”.

Cinquena: Régim especial de Barcelona

En el cas de Barcelona, el previst en aquesta Llei és sense perjudici de les competéncies en
matéria de seguretat ciutadana que atribueixen a UAjuntament la Llei 22/1998, de 30 de
desembre, de la Carta Municipal de Barcelona i la resta de legislaci6 que es promulgui en
relacio amb el régim especial d’aquest municipi.

Sisena: Efectes retributius de la requalificacio

La reclasificacio dels funcionaris de carrera integrats en la categoria d’agent del grup D al
C que resulti de I'aplicaci6 de la present llei s’entendra feta unicament a efectes
retributius i es portara a efecte de manera que no suposi increment de la despesa publica
i no modifiqui el comput anual de les retribucions totals. En aquest suposit es vindra a
percebre el sou base corresponent al nou grup de titulacio, perd I’excés sobre el grup
anterior es deduira de les retribucions complementaries, referides ambdues a catorze
mensualitats, de forma que es percebin idéntiques remuneracions globals envers a la
situacio anterior. Els triennis consolidats es continuaran perceben de conformitat amb el
grup de titulacié amb el qual s’hagin acreditat.

Setena: Integracio a les noves escales i categories
Els membres dels cossos de policia de Catalunya queden integrats, en els respectius cossos de

policia, en les escales i categories establertes per 'article 51 d’aquesta Llei, d’acord amb el
quadre de correspondéncies segiient:

Categoria Escala Grup per
Titulacio
Mosso Agent Basica C
Sotsinspector XXXXXXXX Intermédia C
Intendent Comissari Superior A
Intendent Major Comissari Superior A
Major del cos de Mossos d’esquadra Ma]or‘ . Superior A
(a extingir)
Superintendent dels cossos de policia local Superl.ntgndent Superior A
(a extingir)

Vuitena: Homologacions de I’Institut de Seguretat de Catalunya

1. L’Institut de Seguretat de Catalunya ha d’analitzar els cursos basics impartits fins a
Uentrada en vigor d’aquesta Llei per altres escoles o centres de formacié de policia i, si
s’escau, homologar-los.

2. A efectes de facilitar la mobilitat entre els cossos de policia de Catalunya correspon a
UInstitut de Seguretat de Catalunya ’elaboraci6é d’un sistema de homologacio dels sistemes
selectius i de les escales i categories de personal dels cossos de policia de Catalunya.

3. Els funcionaris dels cossos de policia local de Catalunya, nomenats funcionaris de
carrera per la seva participaci6 en un procés selectiu convocat amb anterioritat a
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’entrada en vigor de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, podran
obtenir I’homologacié del curs de formacio basica per a I’accés a la categoria d’agent si
en el moment de I’entrada en vigor d’aquesta llei es troben en situaci6 de servei actiu,
acrediten una experiéncia professional com a policia local de més de deu anys i superen
el curs d’equiparacié que aquests efectes dissenyara i impartira I’'Institut de Seguretat de
Catalunya.

Novena: Requeriments per a I’establiment de determinades categories

Reglamentariament s’establiran les condicions per a la creacio en plantilla de places
corresponents a les categories d’inspector i comissari dels cossos de policia local en funcié de
la poblacié del municipi de referéncia i/o del numero d’efectius en servei actiu del cos de
policia local corresponent.

Fins a U'entrada en vigor d’aquest reglament, la creacié de places d’inspector i de comissari
de la policia local quedara condicionada als segiients requeriments de poblacié en el municipi
de referéncia i/o plantilla en servei actiu:

Poblacio Efectius en plantilla
Inspector Minim de 20.000 habitants 50
Comissari Minim de 100.000 habitants 100

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primera: Integracié de cossos de policia local als Mossos d’esquadra

Si amb ocasié del procés de transferencia d’un cos de policia local a la Generalitat, en
aplicacié del previst per la Disposicié addicional primera d’aquesta Llei, algun dels funcionaris
del cos transferit no reuneix els requisits establerts per 'apartat 2.1 de l’esmentada
Disposici6 addicional, romandra com a funcionari municipal, en el lloc de treball que, amb
aquesta finalitat, haura de disposar l’ajuntament.

Segona: Desplegament dels Mossos d’Esquadra

1. Amb ’acord de la Junta de Seguretat, mentre duri el procés de desplegament de la policia
de la Generalitat-mossos d’esquadra, les responsabilitats de la Generalitat definides per
’article 8 d’aquesta Llei només seran exigibles en aquella part del territori de Catalunya a on
sigui plenament efectiu I’esmentat desplegament.

2. Mentre duri el procés de desplegament de la policia de la Generalitat- mossos d’esquadra,
les funcions que els corresponen també poden ser exercides per altres cossos de policia, en
els termes que s’establiran en els corresponents acords de col-laboracio i coordinacio.

3. El departament competent en matéria de seguretat publica ha d’informar als ajuntaments
afectats sobre les previsions, calendari i altres qliestions que puguin interessar-los, en relacio
amb el desplegament de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra, aixi com de les altres
iniciatives o actuacions especifiques en materia de policia que puguin tenir repercussio en la
col-lectivitat local.

Tercera: Dispensa de titulacié

Excepcionalment, en les convocatories dels cossos de policia de Catalunya que es publiquin
en els cinc anys segiients a ’entrada en vigor d’aquesta Llei, d’accés a les categories de
sergent, XXxXxxxxx, inspector i comissari també hi poden participar, en el torn de promocio
interna, els membres dels cossos de policia de Catalunya que, sense estar en possessio de la
titulacié exigida per ingressar a les esmentades categories, disposin de la titulacid
corresponent al grup immediatament inferior i compleixin la resta de requisits establerts per
aquesta Llei i per la demés normativa aplicable.
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Quarta: Categories extingides

Els membres dels cossos de policia de Catalunya que a Uentrada en vigor d’aquesta Llei
ostentin la categoria de major del cos de la policia de la Generalitat-mossos d’esquadra i la
de superintendent dels cossos de policia local, mantindran aquesta categoria a extingir amb
plenitud dels seus drets i podran ocupar tots els llocs de treball que venien desenvolupant fins
al moment sense perjudici de les seves expectatives de promocié professional i amb les
peculiaritats que s’estableixin reglamentariament.

Cinquena: Adequacié dels caps actuals de policia local

Els reglaments que desenvoluparan aquesta Llei i els ajuntaments afectats han d’adoptar les
mesures necessaries per assegurar que tots els caps de policia local es trobaran en els
desenvolupament dels llocs de treball previstos per ’article 102 en el termini maxim de 4
anys de l’entrada en vigor d’aquesta Llei.

Sisena: Régim disciplinari

Els expedients disciplinaris en tramit a ’entrada en vigor d’aquesta Llei es regulen per les
disposicions vigents fins ara, tret que les noves els siguin més beneficioses.

DISPOSICIO DEROGATORIA

A Uentrada en vigor d’aquesta Llei, queden derogades la Llei 10/1994, de 10 de juliol, de la
policia de la Generalitat-mossos d’esquadra i la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.

Queden també derogats tots els altres preceptes s’oposin o contradiguin allo que estableix
aquesta Llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta el Govern de la Generalitat i, si s’escau, a la persona titular del departament
competent en materia de seguretat publica i als organs de govern dels ajuntaments, en
’ambit de les competencies respectives, per fer el desenvolupament reglamentari d’aquesta
Llei.

Segona

S’autoritza al Govern a actualitzar les quanties economiques utilitzades per aquesta Llei,
tenint en compte la inflacio.
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